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افغانســتان، کشــوری بــا قومیت‌هــای متعــدد و چندفرهنگــی اســت. ایــن کشــور بیــش‌از چهــار 
دهــه، گرفتــار جنــگ و ناامنــی بــوده اســت. یکــی از دلائــل اساســی اســتمرار جنــگ و ناامنــی در 
ــن  ــت. بنابرای ــی ‌اس ــی ناامن ــی و فرهنگ ــاد اجتماع ــا و ابع ــه زمینه‌ه ــی ب ــور بی‌توجه ــن کش ای
هــدف اصلــی در ایــن مقالــه، فهــم زمینه‌هــا و بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی نظــم و امنیــت در 
افغانســتان اســت. روش ایــن پژوهــش کیفــی اســت و بــا رویکــرد نظریــۀ داده بنیــاد انجــام شــده 
اســت. جامعــۀ آمــاری ایــن پژوهــش، کارشناســان امــور اجتماعــی و فرهنگــی افغانســتان هســتند 
ــۀ  ــر مصاحب ــا 18 نف ــری ب ــباع نظ ــا اش ــاب و ت ــد انتخ ــری هدفمن ــا روش نمونه‌گی ــا ب و نمونه‌ه
کیفــی ادامــه یافتــه اســت. داده‌هــا بــا کدگــذاری بــاز، محــوری و گزینشــی تجزیــه و تحلیــل شــده 
ــود  ــده‌اند: نب ــتنتاج ش ــه اس ــی این‌گون ــۀ اصل ــش مقول ــب ش ــش در قال ــای پژوه ــت. یافته‌ه اس
تفاهــم نمــادی و ‌بی‌نظمــی فرهنگــی، تعامــات ضعیــف و پرتنــش گروه‌هــای قومــی، نابرابری‌هــا 
و تبعیــض در توزیــع منابــع ملــی، ســرمایۀ فرهنگــی ســتیزه‌جویانه، ســرمایۀ اجتماعــی متمرکــز 
ــدگی  ــش، حک‌ش ــن پژوه ــزی ای ــدۀ مرک ــی. پدی ــۀ عموم ــکل‌نگرفتن عرص ــه و ش ــوم و قبیل ــر ق ب
ــت.  ــده اس ــناخته ش ــتان ش ــۀ افغانس ــی جامع ــی و فرهنگ ــترهای اجتماع ــت در بس ــم و امنی نظ
ــور،  ــن کش ــت در ای ــم و امنی ــن نظ ــی تأمی ــل اساس ــه راه‌ح ــود ک ــه می‌ش ــه‌ گرفت ــن نتیج بنابرای

برچیدن بسترهای فرهنگی و اجتماعی جنگ و ناامنی است.
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2. مقدمه  
ــروع  ــتان ش ــه افغانس ــوروی ب ــش ش ــم ارت ــتان از تهاج ــده در افغانس ــر و تباه‌کنن ــای ویرانگ جنگ‌ه

شــده اســت و تاکنــون ایــن جنگ‌هــا، بــه نام‌هــا و صورت‌هــای مختلــف ادامــه دارد. پــس از 

خ��روج  ارت��ش ش��وروی از افغانس��تان، حکوم��ت م��ورد حمایتش��ان دوام نی��اورد و گروه‌هــای 

جهــادی مــورد حمایــت کشــورهای همســایه و کشــورهای غربــی بــه قــدرت رســیدند. ایــن گروه‌هــا 

و احــزاب قومــی کــه از تجربــه، تخصــص و روش‌هــای حکومــت‌داری چیــزی نمی‌دانســتند، 

ــلح  ــای مس ــادی و گروه‌ه ـی اح��زاب جه �ـم درگی��ر ش��دند. جنگ‌هاـ پ��س از ح��دود یکس��ال، باه

ــوروی را  ــش ش ــا ارت ــا ب ــن گروه‌ه ــای ای ــده از جنگ‌ه ــات باقی‌مان ــی تأسیس ــل و برخ قوم��ی، کاب

Jam� �ـدند)  �ـی ش �ـی و خارج �ـرت داخل �ـه مهاج �ـور ب �ـر مجب �ـا نف �ـز میلیون‌ه �ـرد و نی �ـران ک ی �ـز و )نی

ــد.  ــان ش ــروه طالب ــدن گ ــبب به‌وجودآم ــت س ــن وضعی shidiha & Anbari, 2004: 46-37(. ای

ــدود  ــر ح ــال ب ــج‌ س ــدود پن ــد و ح ــار زدن ــدرت کن ــدان را از ق ــای مجاه �ـانی گروه‌ه �ـه آس ــان، ب طالب

ــده در  ــای پراکن �ـز جنگ‌ه ـ دوران نی ـ در اینـ ــتند. البتهـ 95 درص��د خـا�ک افغانس��تان حاکمی��ت داش

جبهه‌هـ�ای پنجشــیر، دره‌صوف-س��منگان، قســمت‌های از بامیــان و در بلخــاب- ســرپل ادامــه 

یــورک آمریــکا )2001(،  ــه برج‌هــای دوقلــوی نیو ــا حملــۀ القاعــده ب داش�ـت )Nawabi, 2010(. ب

معادلــه عــوض شــد و آمریــکا پــس از گرفتــن مجــوز از شــورای امنیــت ســازمان ملــل بــر حکومــت 

ــکا و  ــالات متحــدۀ آمری ــۀ ای ــد. حمل ــان را برچی ــان تاخــت و در حــدود یک‌مــاه حکومــت طالب طالب

ــدی  ــرۀ جدی ــان، پنج ــقوط طالب ــت. س ــوده اس ــتان ب ــی در افغانس ــای نظام ــن حمله‌ه نات��و از مهم‌تری

ــاره  ب ــان دو ــس از 20 ســال، طالب ــگ عــوض شــد. پ ــی گشــود و صــورت جن ــگ و ناامن به‌ســوی جن

ــی و  ــد مل ــورای متح ــۀ ش ــی، جبه ــت مل ــۀ مقاوم ــش، جبه ــار، داع ــن ب ــتند و ای ــت برگش ــه حاکمی ب

ــه  ــت ک ــن اس ــم ای ــۀ مه ــا نکت ــیدند، ام ــش کش ــه چال ــان را ب ــت طالب ــر، حاکمی ــۀ دیگ ــن جبه چندی

ــیمای  �ـط روای��ت از بعـد� س��خت‌افزاری و س �ـن تاری��خ مختص��ر از جنگ‌ه��ا و بی‌نظمی‌ه��ا، فق ای

ــوده ‌اســت. ــگ ب ظاهــری جن

مســئلۀ اساســی ایــن اســت کــه جنگ‌هــا و خشــونت‌های مــداوم در ایــن کشــور بســترها و 

زمینه‌ه��ای فرهنگ��ی، اجتماع��ی، اقتصاــدی و سـا�ختاری نی��ز دارد؛ آنچــه در بیشــتر تحلیل‌هــا و 

ــان  ــرای پای گفتمان‌ه��ای جن��گ و ناامن��ی مغفــول مان��ده ‌اس��ت. اگــر در گذشــته، برنامــه و تصمیمــی ب

ــعله‌های  ــی و ش ــای پنهان ــاد و لایه‌ه ــه ابع ــده و ب ــگاه ش ــئله ن ــورت مس ــط به‌ص �ـه ش��ده، فق ــگ گرفت جن

ــگ  ــزاری جن ــاد نرم‌اف ــه ابع ــت ک ــروری اس ــن ض ــت. بنابرای ــده اس ــه نش ــگ توج ــتر جن ــر خاکس زی
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ــی  ــدف اصل ــود. ه ــی ش ــتان بررس ــتمر در افغانس ــای مس �ـی جنگ‌ه �ـی و اجتماع ـد فرهنگ ـ ابعاـ یعنیـ

ــش  ــن پژوه ــت. در ای ــتان اس ــی در افغانس ــگ و ناامن ــزاری جن ــاد نرم‌اف �ـش، واکاوی ابع �ـن پژوه در ای

ــت در کشــور  ــال پاس��خ ای��ن پرس��ش‌ها هس��تیم ک�ـه بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی نظــم و امنی به‌دنب

ــی و  ــرمایۀ فرهنگ ــرا س ــت؟ چ ــتان چیس ــی در افغانس ــی ناامن ــه‌های فرهنگ �ـت؟ ریش افغانس��تان چیس

اجتماع��ی م��ردم افغانس��تان در تقویتــ بی‌نظمـی� و ناامن��ی ق��رار گرفت��ه اس��ت؟ رقابت‌هــا و تعامــات 

ــی و  ــای اجتماع ــد؟ نابرابری‌ه ــرار می‌د‌ه ــیری ق ــه مس ــتان را در چ ــت افغانس ــی، امنی ــای قوم گروه‌ه

�ـه  �ـت ک ــی اس ـ، مطالع‌ـه�ای كیف �ـن پژوهشـ ـ؟ ای �ـد می‌کندـ ـر را تهدی تبعی��ض چگون��ه امنی��ت ای��ن کشوـ

ــاد اجــرا شــده اســت. جامع��ۀ آم��اری ای�ـن مطالعــه، کارشناســان فرهنگــی  ب��ا رویکــرد نظری��ۀ داده بنی

و اجتماع��ی از کش��ور افغانستــان بوده‌انـ�د. نمونه‌گیـر�ی ب��ه ش��کل هدف‌من��د، نظــری و براســاس 

اطلاع��ات عموم�ـی تــا اشــباع نظــری ادامــه یافتــه اســت. نمونه‌هــا از کســانی انتخــاب شــده کــه بتواننــد 

اطلاعــات لازم را در اختیــار تحقیــق قــرار دهنــد. ابــزار گــردآوری اطلاعــات مصاحبــۀ‌ عمیــق یــا کیفــی 

اســت کــه بــا برخــی حضــوری و برخــی کــه امــکان دسترســی از نزدیــک نبــود به‌شــکل آنلایــن انجــام 

�ـم  ــدی تصمی ــات بع ـس بـر�ای گ��ردآوری اطلاع ـه اس��ت. سپـ �ـل شدـ ــدی و تحلی ــه، كدبن ــر مصاحب و ه

�ـاز، محــوری و انتخابــی( انجــام شــده  ـ براساــس س��ه مرحلۀــ کدگـذ�اری )ب گرفتــه ش��د. تحلیلــ داد‌هاـ

اس��ت. در اعتمادپذیــری یــک پژوهــش کیفــی معیارهــای زیــادی وجــود دارد کــه بــه دو دســتۀ کلاســیک 

ــن  ــود دارد. در ای ــگران وج ــان پژوهش ــری در می ــای اعتمادپذی ــا در ملاک‌ه ــا تفاوت‌ه ــن ب و جایگزی

پژوه��ش از معیاره��ای جایگزی��ن مانن�ـد تناســب موض��وع و روش، چندبعدی‌ساــزی، اس�ـتقرای تحلیل�ـی 

و مقایســۀ دائمــی اســتفاده شــده اســت.

3. چارچوب مفهومی
نظــم و امنیــت از دســتاورد‌های مهــم ‌جامعــۀ بشــری‌ بــوده اســت. نظــم در یــک جامعــه بــه حــدی مهــم 

ــدۀ ایجــاد،  و ض��روری پنداش��ته می‌ش��ود ک��ه برخ��ی جامعه‌شناســان، نظـم� اجتماع��ی را عام��ل تعیین‌کنن

ــود  ــا وج ــه را ب ــکیل جامع ــان تش ــیاری از جامعه‌شناس ــد. بس �ـانی می‌دانن ـمرار جامع��ۀ انس حف��ظ و استـ

چه��ار رک��ن نظ��ام فرهنگ��ی، نظ��ام اجتماع��ی، نظ��ام سیاس��ی و نظ��ام اقتص��ادی می‌دانن��د. ای��ن ارکان، 

ــرات در یــک  ــا تغیی ــر نیســتند و ب ــه درســتی تفکیک‌پذی ــی ب ــی دارد کــه حت درهم‌تنیدگــی و پیچیده‌گی‌های

رک��ن، ســایر ارکان حیــات اجتماعــی نیــز تغییــر خواهنــد کــرد. نظــم و امنیــت کــه ایجــاد، بقــا و اســتمرار 

جامع�ـه ب��ه آن وابس��ته اس��ت بــه هریــک از ارکان ی��اد ش��ده وابس��ته اس��ت و هریــک از ایــن ارکان جامعــه در 

.)Chalabi, 2017: 14( تعییــن چگونگــی نظــم و امنیــت نقــش دارد
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آنومیک‌شــدن جامعــه: آنومــی را امیــل دوركیــم1 بــرای توصیــف وضعیــت اجتماعــی غیرطبیعــی بــه كار 

ــد ركــود اقتصــادی، نارضایتی‌هــای  ــی مانن ــرده اســت كــه در آن، انســجام اجتماعــی به‌وســیلۀ بحرانهای ب

ــه  ــر ب ــق خاط ــاس تعل ــرد احس ــود ف ــبب می‌ش ــا س ــن بحران‌ه ــود. ای ــف میش ــی ضعی ــی و اجتماع سیاس

ــدارد. در  ــش ن ــرای اعضای ــی را ب ــای پذیرفتن ــۀ هنجاره ــوان عرض ــز ت ــه نی ــد و جامع ــته باش ــه نداش جامع

چنیــن حالتــی، هیــچ هنجــار و قانونــی بــرای اعضــای جامعــۀ معتبــر و پذیرفتــی نیســت. رابــرت مرتــن2 

معتقــد بــود كــه در حالــت آنومیک‌شــدن جامعــه، مــردم بــا تضــاد میــان اهــداف و وســایل دســتیابی بــه 

آن‌هــا مواجــه میشــوند. از نظــر او در ایــن حالــت افــراد جامعــه بــه چهــار گــروه قابــل تقســیم هســتند:

1- هم‌نوایی: برخی افراد، آرزوهای خود را كاهش می‌دهند و با هنجارهای اجتماعی هم‌نوا می‌شوند؛

ــی  �ـد و در پ ــاز می‌زنن �ـی س��ر ب ــرش س��اختار اجتماع ــر، از پذی اـد عصیانگ �ـی افرـ 2- شـو�رش: بعض

ایجــاد نظ�ـم اجتماع��ی جدی�ـد به‌وسیــلۀ فعالی�ـت سیاس�ـی ی�ـا جایگزین�ـی ســبك زندگ��ی جدی�ـد ب�ـر میآینــد؛

3- بدعت‌گرای��ی: بعض��ی ب��ه نوگرای��ی گرای��ش می‌یابن��د. از نظ��ر مرتــن، ایــن گ��روه ب��رای دس�ـت‌یابی 

ب��ه موفقی��ت از وس��ایل غیرمش��روع اس��تفاده میكنند؛

�ـداف اجتماع��ی دوری میكنن��د و  ـیابی ب��ه اه ــرادی ��كه از ه��ر فعالیت��ی ب��رای دستـ 4- انزواطلب��ی: اف

.)Abadinsky, 2002: 28( ــوند ــروی میش طرف��دار كج

ــه امنیــت   احســاس امنیــت از دغدغه‌هــا و نیازهــای حیاتــی و همیشــگی بشــر بــوده اســت. نیــاز ب

ــت  ــت و موجودی ــود امنی ــت. در نب ــوده اس ــی ب ــت‌های طبیع ــز و خواس ــی از غرای ــر، جزئ ــود خط و نب

خطــر، نــه تنهــا افــراد بلکــه همــۀ حیــات اجتماعــی از شــکوفایی و توســعه در مــدار مثبــت بــاز خواهــد 

مانــد. جامعه‌شناســان ماننــد آنتونــی ‌گیدنــز بــه مســئلۀ احســاس امنیــت و نبــود خطــر پرداختــه اســت. 

نظریه‌‎هــای گیدنــز در مــورد امنیــت در چنــد مؤلفــه خلاصــه می‌شــود: اول، امنیــت بــر مبنــای 

ــد در  ــت و بای ــف نیس ــل تعری ــود قاب ــت به‌خودی‌خ ــی، امنی ــود  یعن ــف می‌ش ــر تعری ــود خط بود‌ونب

بــود یــا نبــود خطــر تعریــف شــود. انحــراف را در برابــر هنجــار یــا ســیاهی را در مقابــل ســفیدی تعریــف 

ــرآن  ــد و ه ــی می‌یاب ــکل و معن ــان ش ــتر زم ــت و در بس ــی اس ــدی زمان ــت فراین ــم. دوم، امنی می‌کنی

براســاس وجــود خطــر تغییــر می‌‌کنــد. ســوم، وجــه ذهنــی و فکــری امنیــت در جهــان مــدرن بیشــتر از 

1. Emile Durkheim
2. Robert Merton
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ــه  ــواده ک ــد خان ــتین مانن ــای نخس ــه گروه‌ه ــان ب ــاز انس ــارم، نی ــت. چه ــی آن اس ــی و بیرون ــه فیزیک وج

ــای  ــی کنش‌ه ــان‌ها در جهان ــروزی، انس ــان ام ــرا در جه ــت، زی ــغ اس ــر بی‌دری ــن و حمایتگ ــون ام کان

غیرعاطفــی و ابــزاری غــرق اســت و تنهــا حمایتگــر روانــی و ســامتی افــراد خانــواده هســتند. پنجــم، 

امنیــت وجــودی کــه بــه اعتقــاد او مهم‌تریــن بعــد امنیــت اســت و آن بخــش هستی‌شــناختی و 

ــزل  ــا متزل ــتوار ی ــت اس ــخصیت و هوی ــاز ش ــه زمینه‌س ــی ک ــر کنون ــان در عص ــناختی انس معرفت‌ش

خواهــد بــود و در نبــود چنیــن امنیتــی، اضطــراب، تشــویش، نگرانــی، بی‌قــراری، بی‌اعتمــادی و 

ــود  ــه نب ــت ک ــت اس ــی امنی ــی و فیزیک ــد عین ــم، بع ــد. شش ــد ش ــلط خواه ــان مس ــه انس ــی ب بی‌معنای

 .)Sharbatiyan & Imani, 2018( ــد ــرح می‌کن ــی را مط ــی و فیزیک ــر جان خط

ــه  ــه جامع ــود ک ــه میش ــایلی گفت ــر و وس ــیوه‌ها، تدابی ــه ش ــی، ب ــرل اجتماع ــی: کنت ــرل اجتماع کنت

ــن، شــعائر، هنجارهــا و  ــت قوانی ــه رعای ــرادش ب ــت اف ــا یــک گــروه در راه تحقــق اهــداف خــود و هدای ی

ــه  ــه ابزارهــا و روش‌هایــی گفت ــرد. نظــارت اجتماعــی به‌طــور کلــی ب �ـه کار می‌گی مناس��ک پذیرفتهش��ده ب

می‌شــود کــه بــرای وادارکــردن فــرد بــه انطبــاق او بــا انتظــارات گــروه معیــن یــا کل جامعــه بــه کار مــی‌رود 

)Kohen, 2017(. مش��روعیت ابزاره�ـای کنترل‌کنن��ده مهمــ اسـت�. اگ��ر ابزارهـا� و ســازوکارهای کنترلــی 

ــد  ــرادی آن را نمی‌پذیرن ــا و اف �ـد، گروه‌ه ـ اعض��ای جامع��ه نباش ـزی همۀـ مش��روع و در جهـت� هم‌سان‌ساـ

و در جهــت تغییــر وضــع موجــود اقــدام خواهنــد کــرد.

ــای  ــتن نگرش‌ه ــی و داش ــای فرهنگ  از تفاوت‌ه
ً
ــولا ــه معم ــی ک ــات قوم ــات قوم��ی: از منازع منازع

ــتفاده  ــی اس ــکلات اجتماع ــائل و مش ــی از مس ــن برخ ــرای تبیی ــود ب ــاد می‌ش ــر ایج ــه یکدیگ ــی ب منف

می‌ش��ود. گیدنـ�ز و باوم��ن جامعه‌شناســان معاصــر در مــورد منازعــات قومــی بیشــتر کار کرده‌انــد. 

ــود و  ــی می‌ش ــکوفایی اجتماع ــش ش �ـرد اجتماع��ی و کاه ــبب کاه��ش عملک ــی س �ـات قوم وج��ود منازع

 .)Sarwari, 2010( مانعــی اســت در پذیــرش اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی و یکپارچگــی اجتماعــی

ــد.  ــونت می‌انجام ــه خش �ـروع و ب ـ از تف��اوت ش منازع��ات پن��ج مرحل��ه دارد کهـ

نظریــۀ کارکــردی- ســاختاری: نظریــۀ کارکــردی- ســاختاری تالکــوت پارســونز بــرای بقــا و اســتمرار 

نظ��ام ارائـه� ش��ده اس�ـت. پارســونز معتقــد اســت کــه چهــار تکلیــف بــرای همــۀ نظام‌هــا ضــروری اســت 

تــا بقــا و اســتمرار خویــش را ضمانــت کنــد: الــف( تطبیــق: هــر نظامــی بایــد خــودش را بــا موقعیتــی کــه 

ـم وابس��ته بهــ درک ش��رایط و محیط‌هایــی  در آن ق�ـرار گرفت��ه تطبی��ق ده��د. یعن�ـی، بقــا و حی��ات ی��ک نظاـ

ــی‌اش را  ــای اصل ــد هدف‌ه ــام بای ــک نظ ــدف: ی ــه‌ ه ــتیابی ب ــد؛ ب( دس ــی می‌کن ــه در آن زندگ ــت ک اس
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تعییــن کنــد و بــه آن‌هــا دســت‌یابد. نداشــتن اهــداف مشــروع و منطقــی و نیــز دســت‌نیافتن بــه اهــداف، 

حیــات یــک نظــام را بــا خطــر مواجــه می‌کنــد؛ ج( یکپارچگــی: هرنظامــی بایــد روابــط متقابــل اجزایــی 

ســازنده‌اش را تنظیــم کنــد. تنظیم‌نبــودن رابطــه بــا اجزایــی دیگــر، ســبب بحــران در ایــن کاکــرد می‌شــود؛ 

د( ســکون یــا نگهداشــت الگــو: هــر نظامــی بایــد انگیزش‌هــای افــراد و الگوهــای فرهنگــی ایجادکننــده 

ــم  ــی و تفاه ــم فرهنگ ــان نظ ــه هم ــد ک ــد کن ــداری و تجدی ــاد، نگه ــا را ایج و نگهدارن��دۀ ای��ن انگیزش‌ه

.)Ritzer, 2013: 131( نمــادی اســت

4. پیشینۀ پژوهش

پلیتیکــی بحــران افغانســتان«، دلائــل درونــی بحــران  حافظ‌نیــا )1375( در مقالــۀ »تحلیــل ژئو

ــوام و  ــی اق ــع فضای ــب و توزی ــی، ترکی ــب مذهب ــی، ترکی ــب قوم ــه ترکی ــتان را ب ــی در افغانس امنیت

جمعیــت، قدرت‌طلبــی رهبــران گروه‌هــا، بی‌ســوادی و کم‌ســوادی مــردم، دیدگاه‌هــای سیاســی 

و فقــر عمومــی دســته‌بندی کــرده اســت. ســردارنیا و حســینی )1393( در مقال��ۀ »چالش‌هــای 

ــی  ــی و مذهب ـاف‌های قوم ـ ک��ه شکـ ــان داده‌اندـ ـزی م��درن در افغانسـت�ان«، نش ـ دولت‌ساـ اجتماعیـ

ــوده  ــی ب ــای داخل ــی و جنگ‌ه ــل بی‌ثبات ــازی و عام ی��ت از دلائ��ل اساسـی� دولت‌س و بح��ران هو

ــه  ــی ب ــتان: نگاه ــت در افغانس ــوان »امنی ــا عن ــی ب ــکاران )1389( در پژوهش اس��ت. تن��زه‌ای و هم

ــادی،  ــف اقتص ــم، ضع ــاق، تروریس ــر، قاچ ــی، فق ــت قوم ی ــران هو ــه بح ــد ک ــه گرفته‌ان ــده«، نتیج آین

ــل  ــی از عوام ــام سیاس ــه نظ ــردم ب ــادی م ــاد اداری و بی‌اعتم ــل خارج��ی، فس ـ عوام ـگی بهـ وابستـ

ــی )1393( در  ــوش فاردوق ــت. باه ــان اس ــارۀ طالب ب ــن دو ــگ و قدرت‌گرفت اساس��ی بی‌ثبات��ی، جن

ــتمین  ــب هش ی ــکا در تصو ــی آمری ــرال دمکراس ــای لیب ــر آموزه‌ه ــدش تأثی ــی ارش ــۀ کارشناس پایان‌نام

قان��ون اساسیــ افغانسـت�ان را بررس�ـی ک��رده اس�ـت. از عوام�ـل بح�ـران امنیت�ـی افغانس�ـتان، موجودی�ـت 

ــی و  ــران امنیت ــل بح ــی را عام ــاداری مل ــای وف ــی به‌ج ــاداری قوم ـلاران، تروریسـم� و وف جنگ‌ساـ

ــای  �ـی نقـش� کمک‌ه ــکاران )1397( در مقالـۀ� »بررس ــار و هم ــت. رامی ــرده اس ــی ک ــی معرف بی‌ثبات

خارج��ی در توس��عۀ اقتصـا�دی و اجتماعــی« نش��ان می‌دهن��د ک�ـه میلیاردهــا دلار کمک‌هــای خارجــی 

ــان  ــن نش ــت. ای ــته اس ــکاری نداش ــدر و بی ــواد مخ ــد م ــش تولی ــت، کاه ــن امنی ــی در تأمی ــچ نقش هی

ــروم  ــت آن مح ــان از دریاف ــتقیم، طالب  مس
ً
ــا ــه فع ــی ک ــای خارج ــود کمک‌ه ــود و نب ــه ب ــد ک می‌ده

ــدارد. ــی ن ــت داخل ــم و امنی ــن نظ ــری در تأمی ــتند تأثی هس
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5. یافته‌های پژوهش

1-5. نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی 

ــت.  ــت اس ــت- مل ــکل‌گیری دول ــرک ش ــه و مح ــترک پیش‌زمین ــای مش ــا روی نماده ــم گروه‌ه تفاه

بــدون تفاهــم افــراد و گروه‌هــا روی نمادهــای ملــی و شــکل‌نگرفتن نظــم و انســجام فرهنگــی امــکان 

ــاختاری  ــردی- س ــای کارک ـ ی��ک جامعـه� متص��ور نیس��ت. چنانچ��ه در نظریه‌ه بق��ای صلح‌آمیزـ

ــت  ــام اس ــات نظ ــظ و ثب ــات حف ــا از الزام ــت الگوه ــی و نگهداش ــم فرهنگ ــونز، نظ ــوت پارس تالک

ــتمرار  ــظ و اس ــاد، حف ــرای ایج ــه ب ــک جامع ــه ی ــد ک ــان معتقدن )Ritzer, 2013(. جامعه‌شناس

نظــم اجتماعــی نیــاز بــه تفاهــم نمــادی دارد. برخــی جامعه‌شناســان بــا الهــام از چارچــوب 

ــی و  ــف( وجودشناس ــد: ال ــه کرده‌ان ــش تجزی ــار بخ ــه چه ــادی را ب ــم نم ــونز، تفاه ــوت پارس تالک

ــع،  ــأ، مرج ــه منش ــاز ب ــی نی ــای اجتماع ــراد و گروه‌ه ــه اف ــی ک ــن معن ــناختی: بدی ــتانداردهای ش اس

ــودی  ــناختی و وج ــفۀ ‌ش ــد فلس ــه بای ــر جامع ــد. ه ــناختی دارن ــترک ش ــتانداردهای مش ــزار و اس اب

ــناختی  ــای ش ــا و معیاره ــایر گروه‌ه ــای س ــه زبان‌ه اـم ب به‌نس��بت مش��ترک، زب��ان مش��ترک ی��ا احترـ

ــی  ــن معن ــی: بدی �ـی و فلس��فی( مش��ترک داش��ته باش��د؛ ب( هنجارهــای قانون �ـی، دین )علمــی، آرمان

ــادی  ــای م ــه ارزش‌ه ــد ک ــود می‌آی ــی به‌وج ــی در حالت ــش عموم ــم و آرام ــظ نظ ــه حف ــت ک اس

ــک  ــی: ی ــای اجتماع �ـد؛ ج( هنجاره ـظ باش ــراد و گروه‌ه��ای اجتماع��ی محفوـ �ـۀ اف و معن��وی هم

ــترک  ــای مش ــد هنجاره ــه تولی ــاز ب ــود نی ــی خ ــات جمع ــی و حی ــم عموم ــظ نظ ــرای حف ــه ب جامع

ــد.  ــی باش ــی پذیرفتن ــای اجتماع ــراد و گروه‌ه ــۀ اف ــرای هم ــع آن ب ــأ و مرج ــه منش ــی دارد ک اجتماع

ــته  ــی داش ــود تنظیم ــدرت خ ــد ق ـ گروه‌ه��ا، بای ــل و پیون��د همۀـ ــای هنجـا�ری ب��رای وص نظام‌ه

ــأ  ــه منش ــطح کلان ب ــی در س ــم عموم ــظ نظ ــرای حف ــی: ب ــای اخلاق ــا و هنجاره ــد؛ د( ارزش‌ه باش

ــای  ــراد و گروه‌ه ــۀ اف ــرای هم ــی ب ــن و پذیرفتن ــی همگ ــام اخلاق ــی و نظ ــترک ارزش ــع مش و مرج

ــادی و  ــم نم ــه تفاه ــر ب ــن عناص ــه ای ــت‌یابی ب ــدون دس ــه‌ای ب ــچ جامع ــت. هی ــاز اس ــی نی اجتماع

ــم و  ــح مفاهی ــدhalabi, 2017: 23-24(  (. توضی ــت نمی‌یاب ــی دس ــم عموم ــه نظ ــت ب در نهای

ــتان  ــی در افغانس ــی فرهنگ ــادی و بی‌نظم ــم نم ــود تفاه ــارۀ نب ــا درب ــده از مصاحبه‌ه ــولات برآم مق

در جــدول 1 آمــده اســت.
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جدول 1. مقولۀ اصلی: نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: نبود تفاهم نمادی و نظم فرهنگی

مفاهیم

توافق‌نداشــتن بــر نمادهــای ملــی و پیونددهنــده، توافق‌نداشــتن و تفاهــم 
فراگی��ر ب��ر ن��ام کش��ور و هوی��ت مل��ی )خراس��ان‌خواهی، هزارس��تان‌خواهی، 
ــده،  ــز قومی‌ش ــی نی ــاهیر تاریخ ــه مش ــی ب ــگاه قوم �ـتان‌خواهی و...(، ن بلوچس
ــگ  ــوذ فرهن ــلطه و نف ــول، س ــد پ ــر روی واح ــی و همه‌گی ـن مل توافق‌نداشتـ
قبیل‌ـه�ای و قومـی� ب��ر نگرش‌ه��ا و رفتاره��ای جمع��ی، توافق‌نداش��تن ملــی روی 
قان�ـون‌ اساس�ـی و ارزش‌هـا�ی آن، برخ��ورد چندگانــه و تبعیض‌‌آمی�ـز ب��ا زبان‌هــای 
کش�ـور، محت�ـرم ش�ـمرده نشــدن ارزش‌هــای مذهبــی و دینــی همــۀ گروه‌هــای 
ــروه‌ اجتماع��ی،  مذهب��ی، اته��ام متقاب��ل بومی‌بـو�دن و بومی‌نب��ودن در می��ان گ
اسطوره‌س��ازی و قهرمان‌سـا�زی‌های گروهـ�ی، توافق‌نداشتــن ملــی و فراگیــر 
ــض از  ــی متناق ــاوت و حت روی دوس��ت و دش��من کش��ور، برداش��ت‌های متف

ــدۀ کش��ور و... . گذش��ته و آین

مقولات فرعی

- نداشتن نمادهای فراگیر و ملی؛

- چندپارچگی و اختلاف فرهنگی؛

- غلبۀ خرده‌‌فرهنگ‌ها و ارزش‌های 
قومی بر ارزش‌ها و نمادهای ملی؛ 

- نبود فرهنگ سیاسی ملی‌گرایانه.

Source: Author

ــادی و  ــم نم ــه تفاه ــد ک ــان می‌ده ــا نش ــتخرج از مصاحبه‌ه ــۀ مس ــم اولی ــدول 1، مفاهی ــر ج بناب

ــه‌رو بــوده‌ اســت ماننــد نبــود تفاهــم روی  ــا مشــکلات و چالش‌هایــی رو‌ب نظــم فرهنگــی در افغانســتان ب

ــی،  ــون اساس ــم، قان ــول، پرچ ــد پ ــی، واح ــر تاریخ ــاهیر و مفاخ ــتان، مش ــون نـا�م افغانس نماد‌های��ی چ

افتخ��ارات تاریخیــ، آرمان‌ه��ای مل��ی، س��رود مل��ی، دوستــ و دش��من افغانس��تان، زبان‌هــا و مذاهــب و 

ــی.  ــی و اخلاق ــی، فرهنگ ــای اجتماع ارزش‌ه

ــل  ــی قاب ــن اســت کــه نمادهــای مل ــا ای صمــد احمــدی 36 ســاله: ».... یکــی مشــکلات جــدی م

قبولــی نداریــم. دیــده شــد کــه هــر قــوم حتــی برایــش بیــرق )پرچــم( مشــخص دارد. بــرای یــک تعــداد 

ــام ایــن کشــور بحث‌برانگیــز اســت و قبــول ندارنــد کــه افغــان باشــند و بــه همیــن شــکل ... .«  اقــوام، ن

ــم.  ــور نداری ــن کش ــر در ای ــی و فراگی ــدۀ مل ــای وصل‌کنن ــی 66 سـا�له: »م��ا حلقه‌ه ــس دران ادری

هرق�ـوم برایـش� افتخ��ارات منحصربه‌ف��رد، مناف��ع و تهدیده��ای خ��ودی و غیرخــودی و ارزش‌هــای خــودی 

و غیرخــودی دارد. هیــچ چیــزی ملــی نداریــم. ... حتــی دیدیــد کــه در برخــی مواقــع چندیــن قســم پــول و 

چندیــن قســم بیــرق )پرچــم( داشــتیم.«

نبـو�د تفاه�ـم نم��ادی و چندپارچگ��ی و تعارض‌ه��ای فرهنگ��ی از عوام�ـل مه��م و اساسـی� جنگ‌هــای 
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ــک  ــتحکام ی ــتقرار و اس ــدم اس ــت. ع ــوده اس ــی ب ــا و بی‌ثبات ــکل‌دهی ناآرامی‌ه ــده و ش ــی شناخته‌ش داخل

ــت‌کم  ــت و دس ــوده اس ــی ب ــده و مل ــای پیونددهن ــود نماده ــی از نب ــر ناش ــوی و فراگی ــزی ق ــت مرک دول

ــن  ــچ دولت��ی حمایـت� هم��ۀ گروه‌هــای قومــی و اجتماعــی را نداشــته اســت. بدی �ـر، هی در صدس�ـال اخی

دلیلــ در صدــ س��ال اخی�ـر، هشــت رژیــم سیاســی تغییــر کــرده اســت و در ظهــور و افــول هرکــدام، جامعــۀ 

.)Andishmand, 2014( افغانس��تان، بی‌ثباتی‌هــا و بی‌نظمی‌هایــی را تجربــه کــرده اســت

2-5. تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه‌های قومی و اجتماعی

ــی و  ــت درون‌گروه ــل و رقاب ــطح تعام ــی در دو س ــای اجتماع ــل گروه‌ه ــای متقاب مناس��بات و کنش‌ه

برون‌گروهــی در قالب‌هــای تعامــل و رقابــت شــکل می‌گیــرد. صورت‌هــای ایــن تعامــل و رقابــت 

ــای  �ـل می��ان گروه‌ه ــف( تعامل�ات‌ بین‌گروه��ی: از نظ��ر جامعه‌شناس��ی ه��ر نـو�ع تعام چنیـن� اس��ت: ال

ــه  ــاری جامع ــی و هنج ــوزۀ اخلاق ــترش ح ــبب گس ــد و س ــد می‌کن ــد را تولی ــای جدی ــی هنجاره اجتماع

می‌شــود. از س�ـوی دیگ�ـر، تعامــات نمادیــن و هنجــاری ســبب تعمیــم وابســتگی عاطفــی و تعهــد درونــی 

افــراد نســبت بــه یکدیگــر و درنهایــت تعامــات مثبــت و عاطفــی بیــن گروه‌هــای اجتماعــی بــه یــک نظــام 

واحــد فرهنگ�ـی کمکــ می‌کن��د ک��ه ت��وان ج��ذب و پوش��ش هم��ۀ گروه‌ه��ای اجتماع��ی را داش��ته باش��د. 

جامعه‌شناســان نظــم اجتماعــی بــه تعامــات ابــزاری و هنجــاری میــان گروه‌هــای متعــدد اجتماعــی بــرای 

کیــد دارنــد )Chalabi, 2017: 26-27(. پیش‌داوری‌هــا و قضاوت‌هــای  به‌وجودآمــدن نظــم عمومــی تأ

ارزشــی در مــورد فرهنــگ و ارزش‌هــای دیگــران زمانــی مشکل‌ســاز می‌شــود کــه نســبت بــه گــروه‌ دیگــری 

شــناخت نداشــته باشــیم، زیــرا تعامــل و دادوســتد نداریــم. اگــر تعامــل ابــزاری و هنجــاری وجــود داشــته 

ــم  ــا ک ــای م ـاخت دیگ��ری، پی‌ـش�داوری و قضاوت‌ه ــورت شنـ �ـد و درص ــناخت به‌وجـو�د می‌آی ــد، ش باش

ــا  ــن گروه‌ه ــت بی ـ و رقاب ــا: تعاملـ ــود. ب( رقاب��ت بین‌گروه‌ه ش��ده و قضاوت‌‌ه��ا واقعی‌ت��ر خواه��د ب

�ـوع عاطف��ی و هنج��اری باش��د، رقاب��ت مثب��ت و ســازنده  دو روی یکــ س��که اس��ت. اگــر تعاملـات از ن

ــه تنــش و منازعــه  ــت ب ــزاری باشــد رقاب ــا فقــط اب ـ تعاملـات وج�ـود نداش��ته باش�ـد ی خواه�ـد بـو�د و اگرـ

خواه��د کش��ید؛ ج( تعامل�ات درون‌گروه��ی: گروه‌ه��ا همان‌ط��وری‌ ک��ه تعام��ل برون‌گروه��ی دارن��د، در 

میــان خودشــان نیــز تعامــل دارنــد. صــورت ایــن مســئله بــا تعامــات بیــن گروهــی یکــی اســت. یعنــی 

ــی  ــخت و ازهم‌پاش ــت س ــا رقاب ــروه ب ــد، گ ــاری نباش ــی و هنج ــروه عاطف ــی گ ــان اعضای ــل می ــر تعام اگ

ــته  ــی پنداش ــول و طبیع ــی معم ــاد موضوع ــت و تض ــی: رقاب ــم بین‌گروه ــد؛ د( تفاه مواج��ه خواه��د ش

ــق  ــا خل ــه ب ــم ک ــا نیازمندی ــن گروه‌ه ــم بی ــه تفاه ــام ب ــت نظ ــروه و کلی ــت گ ــظ هوی ــرای حف ــود. ب می‌ش

ارزش‌ه��ا و هنجاره��ای مش��ترک و پذیرفتن��ی و اعتمــاد اجتماعــی به‌وجــود می‌آیــد. تفاهــم نمــادی کــه در 
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Chalabi, 2017: 26-( ــازنده دارد ــی س ــا نقش ــن گروه‌ه ــم بی ــز در تفاه ــم نی ــین گفتی ــمت‌های پیش قس

27(. چگونگــی تعامــات میــان گروهــی در افغانســتان یکــی از مهم‌تریــن زمینه‌هــای ناامنــی اســت کــه 

توضیــح و تفســیر آن مفاهیــم و مقــولات مســتخرج از مصاحبه‌هــای پژوهــش در جــدول 2 آمــده اســت.

جدول 2. مقولۀ اصلی: تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه‌های قومی، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: تعاملات ضعیف و پرتنش میان گروه‌های قومی

مفاهیم

موجودیتــ فاصله‌ه��ای عمی�ـق می��ان گروه‌ه��ای اجتماع��ی، خوش‌بین‌نبــودن 
و حُسـن� وط��ن‌داری نس��بت ب��ه گروه‌هــای دیگ��ر، کم‌رنگ‌ب��ودن رواج 
خویشــاوندی و همســرگزینی از گروه‌هــای دیگــر، تمایل‌نداشــتن بــه مشــارکت 
ــی از  ــناخت و آگاه ــدی در ش ــای ج ـ، ضعف‌ه در کاره��ای عموم��ی یکدیگرـ
ــه در  ــه چ ــی قوم‌محوران ــع فضای ــی دیگ��ران، توزی ارزش‌ه��ا و فرهن��گ قوم
سطــح کل کش�ـور و چــه در پایتختــ، تمرک��ز تعامال�ت اقتصاــدی، اجتماعــی 
و فرهنگیــ به‌ص��ورت درون‌گروه��ی، کم‌رنگ‌بــودن ســفر و گردشــگری 
ــه و  ــل وظیف ــاب مح ــه انتخ ــتن ب ــق گروه‌ه��ای دیگ��ر، تمایل‌نداش در مناط
ـان، وج��ود نگرش‌هــای منفــی  تحصیلــ، س��رمایه‌گذاری و... در مناطــق دیگرـ
نس��بت ب��ه نی�ـت و روابــط ب��ا دیگــران و موجودیـت� رقابت‌هــای تنش‌آمیــز در 

تصاح�ـب مناب�ـع ق�ـدرت و ث�ـروت.

مقولات فرعی

اجتماع��ی،  تعامال�ت  کم‌رنگ‌ب��ودن   -
فرهنگــی و اقتصــادی میــان اقــوام؛

نگرش‌هــای  و  رقابت‌هــا  موجودی��ت   -
�ـر؛ �ـه یکدیگ �ـبت ب �ـی نس منف

- نبود تعاملات نمادین و هنجاری،

وج��ود فاصله‌هــای اجتماعــی و توزیــع 
ــی.  ــای قوم ــر معیاره ــی ب فضای

ــی  ــت. در حال ــش اس ــی پرتن ــف و حت ــتان ضعی ــی در افغانس ــات میان‌قوم ــدول 2 تعام ــر ج بناب

ــاح  ــوم و اصط ــی3 از 14  ق ــون اساس ــت و قان ــی اس ــد فرهنگ ــی و چن ــوری چندقوم ــتان کش ــه افغانس ک

دیگــران اســتفاده کــرده اســت، وزارت اقــوام و قبائــل بیــش از 120 قــوم را شناســایی و ثبــت کــرده اســت. 

ــتر از  ــت و بیش ــتوار اس ــت اس ــۀ قومی ــر پای ــتان ب ــۀ افغانس ــاختار جامع ــه س ــد ک ــان معتقدن جامعه‌شناس

 .)Andishmand, 2014( ـد� �ـت می‌چرخ �ـور قومی �ـر مح �ـی ب �ـی و سیاس لـات اجتماع تعام

ــوام باهــم سرســازگاری و تفاهــم  ــن اســت کــه اق ــد: »مشــکل مــا ای فرهــاد دانایــی 41 ســاله می‌گوی

ــن  ــری هم‌وط ــورت جب ــه به‌ص ــتیم ک ــی هس ــه اقوام ــا مجموع ــتیم. م ــت نیس ــک مل ــا ی  م
ً
ــا ــد. اص ندارن

شــده‌ایم.« فکــور ســروری 54 ساــله می‌‌گوی��د: »منازع��ات و درگیری‌ه��ای اصل��ی در افغانس��تان، 

ــچ  ــتند. هی ــف هس ــی ضعی ــی خیل ــبات قوم ــات و مناس ــت. ... تعام ــه‌ای اس ــی و قبیل ــای قوم درگیری‌ه

ــن اســت.« ــی شــدن جنــگ همی ــدارد. مشــکل اساســی طولان ــول ن قوم��ی، قومــی دیگــر را قب

3. قانون اساسی 1382 که طالبان آن را تعلیق کرده است.
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گاهـی� متقاب��ل و کنش‌هــای ارتباطــی و هنجــاری را کاهــش   تعامل�ات ضعیفــ، ش��ناخت و آ

می‌ده�ـد و زمینه‌هاــی فه��م و تفاه��م روی مس��ائل مل��ی و فراگیرــ را ب��ه چالــش می‌کشــاند. تخاصم‌هــا و 

کشــمکش‌های قومــی بــر ســر منابــع قــدرت و ثــروت نیــز از ضعــف تعامــات هنجــاری و نمادیــن اســت. 

ــوندگان  ــت. مصاحبه‌ش ــرده اس ــف ک ــی را تضعی ــت مل ــته و هوی ــی را برجس ــای قوم ــر، هویت‌ه ــن ام ای

معتقــد بودنــد کــه بســترها و زمینه‌هــای جنــگ و ناامنــی از همیــن رقابت‌هــای قومــی سرچشــمه 

ــز  ــی را نی ــادی و سیاس ــی، اقتص �ـی، اجتماع ــات فرهنگ �ـکان رواب��ط و تعام می‌گیـر�د و ای��ن مس��ئله، ام

کاهشــ می‌دهــد. 

3-5. نابرابری‌‌ها و تبعیض در توزیع منابع ملی

ــخ  ــی دارد. در تاری �ـن کش��ور پیشـی�نۀ تاریخ �ـی و بودج��ه در ای ــع مال �ـز مناب ــع نابراب��ر و تبعیض‌آمی توزی

ــی  ــی و مذهب ــای قوم ــرای گروه‌ه ــت ب ــای وق ــه دولت‌ه ــت ک ــوه اس ــتان، دوره‌ای ب ــدان دور افغانس نه‌چن

ــن  ــم ای ــن و تقدی ــا تأمی ـ خانواده‌ه ــام دغدغۀـ ــد و تم �ـخص، مالی��ات س��نگینی را وضـع� ک��رده بودن مش

ــه  ــات گرفت ــز مالی ــر« نی ــب »ن ــیاب و مرک ــی از ازدواج، آس �ـر حت مالی��ات ب��ه حکوم��ت ب��وده ‌اس��ت. اگ

شــده استــ و برعک�ـس، بــرای بخشــی از مــردم افغانســتان، معــاش )حقــوق( ماهیانــه حتــی از بــدو تولــد 

ــه در  ــران ک ــگاه ته ــی در دانش ــری در پژوهش ــن نابراب ــت )Farhang, 2001(. ای ــده اس ـ می‌ش پرداختـ

قالــب پایان‌نامــۀ کارشناســی ارشــد در ســال 2015 انج��ام ش��ده نی��ز تأیی��د ش�ـده استــ. توضیــح مفاهیــم 

ــت. ــده اس ــدول 3  آم ــوع در ج ــن موض ــارۀ ای ــا درب ـخرج از مصاحبه‌ه و مقـو�لات مستـ

یع تبعیض‌آمیز منابع ملی، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن جدول 3 مقولۀ اصلی: نابرابری‌ها و توز

مقوله اصلی: نابرابری‌ها و توزیع تبعیض‌آمیز منابع ملی

مفاهیم

ــع  ــری در توزی ـام، نابراب �ـی، تبعی��ض رس��می علیـه� برخ��ی اقوـ بی‌عدالت
بودج��ه می��ان استــان‌ها )مناط��ق اق��وام خاــص(، مشــارکت‌نیافتن برخــی 
اقــوام در سـ�اختار سیاس��ی، تبعی��ض در استــخدام‌ها، نادیده‌گرفتــن و 
ــی  ــی برخ ــی و مذهب ــای قوم �ـگ و ارزش‌ه ــان، فرهن حت��ی سـر�کوب زب
گروه‌هــای اجتماع��ی، نابرابری‌‌ه��ا در دسترســی بــه حقــوق آمــوزش، 
درم��ان، آب، ب��رق، مخابــرات ج��اده، حمل‌ونق�ـل، و...، نابرابــری در پرداخــت 
ــورد  ــا در م ـی در سیاس��ت‌گذاری و قانون‌گذاری‌ه مالی��ات، وج��ود نابرابرـ

ــی. ــای اجتماع ــی برخ��ی گروه‌ه ــی و مذهب �ـی، زبان ارزش‌ه��ای قوم

مقولات فرعی

- توسعۀ نامتوازن؛

- تبعیض ساختاری و سیستماتیک؛

- نهادینه‌شدن فرهنگ نابرابری؛

ــر  ــری در براب ــض و نابراب ــی تعبی - هم‌افزای
ــی. ــای اجتماع ــی گروه‌ه برخ
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بناب��ر جــدول 3 ، نابراب�ـری، بی‌‌عدالتــی و تبعیــض به‌صــورت ســاختاری و سیســتماتیک وجــود داشــته 

ــناد  ــود. اس ـ و دام��ن زده می‌ش ــز تقویتـ ــت و ای��ن نابرابری‌ه��ا و تبعیض‌هـا� ب��ا س��اختار سیاس��ی نی اس

بودجـۀ� مل��ی در بیستــ س��ال اخی��ر و ص��ورت و س��یمایی ظاه��ری مناط��ق مختلـف� وج��ود ای��ن نابرابری‌ها 

را فری��اد می‌زن��د. وج�ـود ای��ن نابراب��ری، در فضاه��ای بـا�ز اطلاعات��ی و رس�ـانه‌ای کــه چشــم‌وگوش مــردم 

هس��تند، عقده‌‌هــای حقــارت و تبعیــض را بیش‌ازپیــش دامــن می‌زنــد. ایــن نابرابــری و تبعیــض ســاختاری 

و سیس��تماتیک، ب�ـه شــورش‌ها و نارضایتی‌هــا علیــه نظام‌‌هــای حاکــم سیاســی نیــز انجامیــده اســت.

 نابراب��ر هس��تیم. نابراب��ری قوم��ی، 
ً
لـا ـ: »م��ا ی��ک جامع��ۀ کام ــی 43 س��اله می‌گویدـ ــز فردوس  فای

ــن  ــا دام �ـوی حکومت‌ه �ـادی و مذهبـی� به‌ش��دت وج��ود دارد. ..... ای��ن نابراب��ری از س زبان��ی، اقتص

ــود  ــن خ ــود و ای ــده و می‌ش ــع ش ــزی توزی ــورت تبعیض‌آمی ــی به‌ص ــی دولت ــع مال ــود. مناب زده می‌ش

بــه جنــگ و ناامنــی می‌انجامــد.« طاهــر کمالــی 52 ســاله می‌گوی��د: »می‌دانیــد کــه نابرابــری 

ــرای  ــوام از ســوی دولــت ب اقتصــادی و تبعیــض دولتــی همیشــه وجــود داشــته اســت. .....  بعضــی اق

ــۀ  ــع ناعادلان ــری و توزی ــی اســتثمار می‌شــده ‌اســت. نظام‌هــای سیاســی در نابراب گروه‌هــای خــاص حت

ــاس  ــی و احس ــبب ناراحت ــوع س ــن موض ــه ای ــت ک ــی اس ــش داش��ته اس��ت. ..... طبیع ــی نق �ـع مل مناب

حق��ارت دیگ�ـران شــده و جن��گ را بهــ وج��ود م�ـی‌آورد.« اســتمرار ایــن تبعیــض و نابرابــری بــه عقده‌هــا 

ــوه را  ــورش‌های بالق ــمکش‌ها و ش ــای کش ــته زمینه‌ه ــون گذش ــد و همچ ــن می‌زن ــا دام و نارضایتی‌ه

فعــال نگــه خواهــد داشــت.

4-3. سرمایۀ فرهنگی ستیزه‌جویانه

پی��ر بوردی��و در اوای��ل ده��ۀ ‌1960 س��رمایۀ فرهنگــی را ب��رای نش��ان‌دادن نقـ�ش عادت‌واره‌هــای 

فرهنگــی و ویژگی‌هــای موروثــی در تبییــن نابرابری‌هــا بــه‌کار بــرد. منظــور او از ایــن مفهــوم، 

ــی  ــل فرهنگ ــیوه‌های عم ــوب و ش ــۀ خ ــتن ذائق ــی، داش ــای متعال ــگ و هنره ــناخت و ادراک فرهن ش

ــی  ــا و تجربه‌های ــدارک، مهارت‌ه ــات، م ــل تحصی ــرمایه حاص ــوع س ــن ن ــن ای ــت. بنابرای ــوده اس ب

ــه عرصه‌هایــی از نظــام اجتماعــی را بــرای شــخص و گــروه فراهــم می‌کنــد  اســت کــه مجــوز ورود ب

ــونت و  ـلات ای��ن زمین��ه‌ از خش ـ و مقوـ ــدول 4 مفاهیمـ )Bourdieu & Passeron, 1979(. در ج

ــت. ــده اس ــی آم ناامن
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جدول ۴ مقولۀ اصلی: سرمایۀ فرهنگی ستیزه‌جویانه، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: سرمایۀ فرهنگی ستیزه‌جویانه

مفاهیم

از دانش‌هــا و هنرهــای  برخوردارنبــودن مناســب  بی‌س��وادی و کم‌سوــادی، 
بیگانه‌س��تیزی،  منـش�  تس��لیم‌ناپذیری،  ایدئول��وژی  صلح‌جویان��ه،  و  متعالـی� 
ــش  ــش و من ــلطۀ دان ــوذ و س ــوآوری، نف ــر ن ــت در براب ـدت‌وارۀ مقاوم �ـود عاـ وج
ــه  مذهب��ی، خشوــنت‌پروری، مبارزه‌جوی�ـی، علایــق و اســتعداد تخریــب، تمایــل ب
ــت از  ــش محافظ ــرگرمی‌های خش��ن، وج��ود من��ش زورگوی��ی، من هنره��ا و س

ــه‌ای. ــگ قبیل فرهن

مقولات فرعی

- منش و عادت‌وارۀ خشونت‌گرایی؛

- فقر فرهنگی؛ 

- سنت‌گرایی.

Source: Author

ــونت  ــگ و خش ــتمرار جن ـ از مهم‌تری��ن عوام��ل اس ــدول 4 آم��ده اس��ت یکیـ ــه در ج ــور ک همان‌ط

فرهنگــی  در ســرمایه‌های  افغانستــان، ضعف‌هــا و خلأ‌هــای جــدی  در  بی‌نظمی‌ه��ای عموم��ی  و 

ــش  ــن پژوه ــای ای ــده از مصاحبه‌ه ــولات برآم ــم و مق ــه مفاهی ــت. چنانچ ــوده اس ــور ب ــن کش ــردم ای م

ــا  �ـتر در جه��ت تقوی��ت و گس��ترش بی‌نظمی‌ه ـدم افغانس��تان بیش �ـد سـر�مایۀ فرهنگ��ی مرـ نش��ان می‌ده

ــونت‌پرور در  ــه و خش ــگ جنگ‌جویان ــه فرهن ــت ک ــت اس ــن عل ــه ای ــت. ب ــور اس ــن کش ــا در ای و ناامنی‌ه

ــی،  ــرمایۀ فرهنگ ـد. ه��دف در ای��ن پژوه��ش، از س ــز مش��اهده می‌شوـ �ـی نی �ـای اجتماع رفتاره��ا و کنش‌ه

بیشــتر مفهومـی� اس��ت ک��ه بوردی��و مط�ـرح کـر�ده و همان��ا عادت‌واره‌ه�ـا و من�ـش فرهنگ�ـی اس�ـت. یعن�ـی 

چارچوب‌ه��ای ذهن��ی و فک��ری ک��ه رفت��ار م��ا را تعیی��ن می‌کن��د. برخ��ی مش��ارکت‌کنندگان ای��ن پژوه��ش، 

ــت در  ــی و مقاوم گفتن��د ‌نوع��ی من��ش و ویژگ��ی مبارزه‌گ��ری، تس��لیم‌ناپذیری، خش��ونت‌گرایی، زورگوی

ــود دارد. ــردم وج ــن م ـم فرهنگ��ی و س��رمایه‌های فرهنگــی ای براب��ر ن��وآوری و عناص��ر بیگان��ه در نظاـ

 صابــر 58 س��اله معتق�ـد استــ ک��ه »مگ�ـر نمی‌بینی��د کــه حت��ی در خانواده‌هــا روابــط زن و شــوهر و 

ــط  ــن فرهنــگ و عــادت در تمــام رواب ــی و خشــونت‌گری همــراه اســت. ای ــا زورگوی ــدان ب ــن و فرزن والدی

ــت آورد.« از  ــم به‌دس ــی و تفاه ــا خوش‌روی ــود را ب ــدف خ ــوان ه ــه نمی‌ت ــل اینک ــود دارد و مث ــا وج م

س�ـوی دیگرــ، تمایــل ب��ه حف��ظ فرهنـگ� قومــی و قبیل‌ـه�ای، تقـد�م و س��لطۀ دانشــ دین�ـی ب�ـر س��ایر دانش‌هــا 

ــی  ــای فرهنگ ــا و ویژگی‌ه ــن عادت‌ه ــواد رسـم�ی و دانش��گاهی ب��ه ای �ـن س ـح بس��یار پائی و عل��وم و سطـ

افــزوده اســت. دانــش 45 ســاله معتقــد اســت: »ایــن فرهنــگ خشــونت‌پروری و مبارزه‌گــری بــا فرهنــگ 
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ــا  ــن روایت‌هــا درســت ی ــم کــه ای ــز گــره می‌خــورد. مــن نمی‌گوی ــی نی ــون دین ــه و روایت‌هــای از مت قبیل

نادرس��ت اس��ت، ولیــ شمــا ببینی��د، بخش��ی از خش��ونت و ناآرامی‌‌ه��ا بــا همیــن روایت‌هــا شــروع شــده 

اس��ت و تاکن��ون ادام��ه دارد ...«. بنابرایــن ب��رای تأمینــ نظ��م و امنی��ت در اینــ کش��ور، ارتقاــی س��رمایه‌های 

ــد. ــر می‌رس ــروری به‌نظ ــی ض ــی و ارزش ــای فرهنگ ــا و عادت‌واره‌ه ــول در منش‌ه ــی و تح فرهنگ

سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله‌ای

ــه  ــوط ب ــه مرب ــت ک ــوه‌ای اس ــل و بالق ــع بالفع ــت مناف ــی، ‌انباش ــرمایۀ اجتماع ــو، س ــر ‌پیربوردی از نظ

داشــتن شــبکه‌ای به‌نســبت پایــدار از روابــط‌ کم‌و‌بیــش نهادی‌شــده از آشــنایی و شــناخت‌ متقابــل اســت. 

ــی  ــرمایۀ اجتماع ــازندۀ س ــر س ــو از عناص ــگاه بوردی ــی در ن ــئولیت‌های اجتماع ــف و مس ــدات، وظای تعه

ــرمایۀ  ــع را در س ــت تجمی �ـرمایه‌ها قابلی ــت )Bourdieu, 2006(. از نظ��رر بوردی��و، س��ایر ان��واع س اس

اجتماع��ی دارد ی��ا عبارت��ی، س��رمایۀ اجتماع��ی قابلی��ت تبدیــل بــه انــواع دیگــر ســرمایه‌ها را دارد. او بــرای 

ســرمایۀ اجتماعــی ویژگــی ســاختاری و تعاملــی قائــل بــوده و معتقــد اســت کــه کنشــگر بــا عضویــت در‌ 

گــروه و تعامــل بــا دیگــر کنشــگران، بــا رعایــت اصــول و قواعــد پذیرفته‌شــده در آن گــروه و جلــب اعتمــاد 

ــوردار  ــی برخ ــت جمع ــش از حمای ــد‌ کن ــد و در فراین ــت می‌‌یاب ــاز دس ــورد نی ــات م ــه اطلاع ــران، ب دیگ

ــارۀ  ــه درب ــتخرج از مصاحب ــولات مس ــم و مق ــدول 5 مفاهی ــود )‌Coleman, 1993: 462(. در ج می‌ش

ایــن مســئله آمــده اســت.

جدول 5 مقوله اصلی: سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله‌ای، مقولات فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: سرمایۀ اجتماعی قومی و قبیله‌ای 

مفاهیم

بح��ران اعتم��اد، بحـر�ان هوی��ت، ش��بکه‌های درون‌گروه��ی و قوم��ی و قبیل��ه‌ای، 
مش��ارکت ضعی��ف، نب��ود حمایت‌هـا�ی اجتماع��ی از گروه‌هــای غیرخــودی، نبــود 
ــه‌ای، ضعــف  ــی و قبیل ــای قوم ــت مرزه ــه تقوی ــل ب همبســتگی و انســجام، تمای
شــناخت و آگاهــی متقابــل گروهــی و ســازمان‌یافتگی قومــی و قبیلــه‌ای و 

سیاســت‌گذاری‌های قومــی و قبیلــه‌ای.

مقولات فرعی

- ضعف‌ها در سلامت اجتماعی؛

- شکل‌نگرفتن‌ شبکه‌های اجتماعی و 
ارتباطی فراقومی؛ 

- شکل‌نگرفتن هویت ملی

ــی  ــرمایۀ اجتماع �ـت مفاهی��م برآم��ده از مصاحبه‌ه��ا نش��ان‌دهندۀ س ــدول 5 آم��ده اس ــه در ج چنانچ

متمرک��ز بـر� پایه‌هــا و ارزش‌هــای قومــی و قبیلــه‌ای اســت. ســرمایۀ اجتماعــی قومــی، بــه بحــران اعتمــاد، 

بح��ران مشـر�وعیت و بح�ـران هویــت ملـی� دام��ن می‌زن��د و زمین�ـۀ تعام��ل، گفتوگــو و حــل مســالمت‌آمیز 
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ــی از  ــراردادن برخ ــم ق ــرد. کناره ــکل می‌گی �ـترهای ناامنـی� و تقاب��ل ش مس��ائل را از میـا�ن می‌ب��رد و بس

ـند. ســامت اجتماعــی در برگیرنــدۀ ســطوح  ای��ن مفاهی�ـم م��ا را ب��ه کاه��ش سل�امت اجتماع��ی می‌رساـ

ــوی  ــوان عض ــود به‌عن ــخص از خ ــناخت هرش ــی ش ــی و توانای ــای اجتماع عملک��رد اجتماع��ی، مهارت‌ه

از یــک جامعــۀ بــزرگ تلقــی می‌شــود )Berkman & kawachi, 2000(. کییــز، ســامت اجتماعــی را 

شــامل ابعــادی چــون انســجام اجتماعــی، پذیــرش اجتماعــی، مشــارکت اجتماعــی، انطبــاق اجتماعــی و 

شـک�وفایی اجتماع��ی دانســته اس��ت. ای��ن تحلیــل نش��ان می‌دهــد کــه ســامت اجتماعــی بــه چگونگــی 

اجرایــی نقش‌هــا و عملکردهــای اجتماعــی افــراد وابســته اســت )Keyes & Shapiro, 2004(. لارســن 

ــامل  ــرد ش ــی ف �ـرد از روابط��ش ب��ا دیگـر�ان و پاس��خ‌های درون ــزارش ف )1996( سل�امت اجتماع��ی را گ

احس��اس، تفک��ر و رفت��ار از رضایت‌داشـت�ن ی��ا رضایت‌نداش��تن نسـب�ت ب��ه زندگ��ی و محی��ط اجتماع��ی‌اش 

.)Larson, 1996: 258( می‌دانــد

 احمــدی 49 ســاله معتقــد اســت: »مــا انســجام و اتحــاد نداریــم، همــۀ قومــی فکــر و عمــل می‌کننــد 

و ب��ر ش��کوفایی ای�ـن کش��ور هیـچ� وق��ت مش�ـارکت عموم�ـی ش��کل نگرفتــ.« از مقــولات فرعــی دیگــری 

ــی و  ــی مل ــی و ارتباط ــبکه‌های اجتماع ــکل‌نگرفتن ش ــت آم��د، ش ـول ب��الا به‌دس �ـه از مفاهی��م جدـ ک

ــی  ــاختارهای قوم ــا و س ــت ارزش‌ه ــی در محوری ــی و ارتباط ـکه‌های اجتماع �ـی شبـ �ـر اس��ت. یعن فراگی

ــد.  ــدا نمی‌کنن ــم پی ــتی ه ــب و درس ــناخت مناس ــی و ش گاه ــم، آ ــی از ه ــای اجتماع ــده و گروه‌ه ایجادش

ــی  ــای اجتماع ــود حمایت‌ه ــادی و نب �ـا، بی‌اعتم �ـا و پیش‌داوری‌ه �ـه قضاوت‌ه در ای��ن وضعی��ت اس��ت ک

به‌عنــوان پدیده‌هــای برجســته‌ای اجتماعــی نمودیافتــه و زمینه‌هــای ملت‌شــدن و هویــت ملــی را از 

ــه از   هم
ً
ــا ــد تقربی ــی کنی ــاله را بررس ــگ 44 س ــخ جن ــد: »تاری ــی 61 س��اله می‌گوی ــرد. کاظم ــن می‌ب بی

ــبکه‌ها و  ــود ش ــدۀ آن نب ــل عم ــده و دلی ــود آم ــه‌ای به‌وج ــی و قبیل ــا کارت قوم ــی و ب گاه بی‌اعتم��ادی، ناآ

ســاختارهای ملــی بــوده کــه هویــت قومــی را مقــدم بــر هویــت ملــی ســاخته و ناامنــی دوام یافتــه اســت.« 

بنابرای��ن سرــمایه‌های اجتماعــی فقــط دورن‌گروهــی و قومــی در جامعــه‌ای کــه بــا بحــران دولت-ملــت و 

ملت‌سـا�زی رو‌ب��ه‌رو اس�ـت، تنش‌هــا و اختلافــات گروهــی را تقویــت کــرده و بــرای تأمیــن نظــم و امنیــت 

ــع جــدی شــناخته می‌شــود. ــک مان ی

شکل‌‌نگرفتن عرصۀ عمومی

از نظ�ـر هابرمــاس، گفت‌وگ�ـو، عقلانیـت� و حفظــ کرام�ـت انس��انی س��بب شــکل‌گیری حــوزۀ عمومــی 

ــد  ـ به‌وج��ود نمی‌آی��د. او معتق ـ، ح��وزه ی��ا عرص��ۀ عمومیـ �ـی ب��دون وجـو�د ایـن� عناصرـ می‌ش��ود. یعن
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ــه و  ــان اســت. جایــی کــه همــه آزادان بوــد کـه� عرص��ۀ عمومــی، عرص��ۀ فکـر�، گفت‌وگ��و، اســتدلال و زب

ب��دون ت��رس ب��ه مفاهم�ـه، تب��ادل نظ��ر و ب�ـه مســائل عمومــی بپردازنــد و روابــط همــراه بــا احتــرام متقابــل 

ــم و  ــا تفاه ــه ب ــه در آن هم ــت ک ــی اس ــی فضای ــۀ عموم ــد. عرص ــته باش ــود داش ــادی وج ــث انتق و مباح

ــد.  ــل کنن ــان را ح گفت‌وگ��وی صادقانـه� و خ��ارج از نف��وذ سیس��تم‌ها و ب��ا کنش‌ه��ای ارتباطـی� مسائلش

از نظــر او، عرصــۀ عمومــی فضایــی اســت کــه در آن برابــری، عقلانیــت، درک متقابــل و اســتدلال مبتنــی 

بــر تبــادل گفتــاری وجــود دارد )Ritzer, 2013(. از نظــر وی عرصــۀ عمومــی، مکانــی اســت کــه در آن، 

ایده‌هــا و بحث‌هــا آزادانــه مبادلــه می‌شــود. او معتقــد بــود کــه عرصــۀ عمومــی ســنگ بنــای دموکراســی 

ــع  ــی جم ــورت عموم ــه ‌ص ــده ک ــکیل ش ــی تش ــراد خصوص ــه، »از اف ــن عرص ــه ای ــکلی ک ــت. به‌ش اس

ــا دولــت بیــان می‌کننــد« و از ایــن حــوزه عمومــی یــک قــدرت عمومــی  شــده‌اند و نیازهــای جامعــه را ب

ایجــاد می‌شــود کــه ارزش‌هــا، آرمان‌هــا و اهــداف یــک جامعــه مشــخص را تعییــن می‌کنــد. ارادۀ مــردم 

ــود. ــارج می‌ش ــده و از آن خ ــان ش در آن بی

�ـن ترتیـب�، ی��ک ح��وزۀ عموم��ی باید ب��دون توج��ه ب��ه وضعیت شــرکت‌کنندگان، نگرانی‌هــای  ـ همی  بهـ

ــی در  ــی امکان ــۀ عموم ــد. عرص ــرکت کنن ــد ش ــه بتوانن ــد و هم ــه باش ــامل هم ــد و ش ــز باش ــداول متمرک مت

ــخن  ــر س ــا یکدیگ ــد ب ــه می‌توانن ــراد جامع ــاد آن، اف ــق و ایج ــا تحق ــه ب ــت ک ــی انسان‌هاس ــی جمع زندگ

 ,Nowzari( بگوینــد و بــا مفاهمــه بــه امــر عمومــی توجــه کننــد و آن را مــورد بحــث و گفت‌وگــو قــرار دهنــد

2001(. بنابرای��ن جوامعـی� ک��ه عرصـۀ� عموم��ی را به‌رس��میت می‌شناس�ـند و آن را تقوی�ـت می‌کنن��د، بســترها 

و فرصت‌ه��ای مناس��بی را ب��رای تقوی��ت مردم‌ساــلاری، برابــری و مذاکــره روی حــل مســائل عمومــی ایجــاد 

می‌کنن��د. در گام نخس�ـت، عرصــۀ عمومــی فرصــت مناســبی بــرای به‌رسمیت‌شــناختن همــۀ افــراد جامعــه 

اسـت�. هم��ۀ افــراد حــق اشتــراک برابــر و ب��دون ترــس و اجب��ار را در فضاه�ـا و گفتمان‌هــای عمومــی دارنــد. 

در چنیـن� فرصتـی� امـک�ان ح��ل مناقشاــت و اختلاف��ات و حــل مس�ـائل عمومــی بــدون فشــار و تحمیــل بــه 

وجوــد می‌آیـد�. کش��ورهای چندفرهنگ��ی و چندپارچ��ه مانن��د افغانس�ـتان، از هرچیــزی بیشــتر نیــاز بــه خلــق و 

تقویــت عرصــه عمومــی دارد. چنیــن جوامعــی بــه افــراد و اقلیت‌هــا فرصــت ظهــور و کنشــگری نمی‌دهنــد 

ــان  ــه، مسائلش ــازوکار‌های صلح‌جویان ــان و س ــتفاده از زب ــای اس ــز به‌ج ــب نی ــر و رقی ــای بزرگ‌ت و گروه‌ه

ــود.  ــد ب ــی خواه ــی و ناامن ــتمرار بی‌ثبات ــۀ آن اس ــد. نتیج ــل می‌کنن ـه ح را ب��ا ابزاره��ای خش��ن و تهدیدکنندـ

ــی در  ــی و بی‌ثبات ــی بی‌نظم ــای اصل ــر از زمینه‌ه ــی دیگ ــه یک ــد ک ــان می‌ده ــش نش ــن پژوه ــای ای نمونه‌ه

ــت.  ــی اس ــائل مل ــل مس ــرح و ح ــرای ط ــه‌ای ب ــی آزاد و عرص ــای مل ــکل‌نگرفتن گفتمان‌‌ه �ـور، ش �ـن کش ای

مفاهی��م و مق��ولات برآم��ده از ای��ن مصاحبه‌‌ه��ا در ایــن زمینــه، در جــدول 6 آمــده اســت.

https://fa.eferrit.com/%DA%A9%D9%84%D8%A7%D8%B3-%D8%A7%D8%AC%D8%AA%D9%85%D8%A7%D8%B9%DB%8C-%DA%86%DB%8C%D8%B3%D8%AA-%D9%88-%DA%86%D8%B1%D8%A7-%D8%A2%D9%86-%D8%B1%D8%A7-%D9%85%D9%87%D9%85-%D9%85%DB%8C/
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جدول 7 مقوله اصلی: شکل‌نگرفتن عرصۀ عمومی، مقولات  فرعی و مفاهیم مرتبط با آن

مقولۀ اصلی: شکل‌‌نگرفتن عرصۀ عمومی

مفاهیم

ــات  ـلمت‌آمیز اختلاف �ـری، ضعف‌هـا� در ح��ل مساـ نب��ود گفت‌وگوپذی
در ســطح کلان و سیاس��ی، نبوــد نخبـ�گان مل��ی، شــکل‌نگرفتن 
ــودن  ــودن و پــروژه‌ای ب موضوع��ات و مس�ـائل به‌ش��کل ملــی، ضعیف‌ب
جامع��ۀ ‌مدن��ی، نق��ش ضعی��ف و حت��ی خنث�ـای رس��انه‌ها بــرای وفاق و 
همبس��تگی مل��ی، تبدیل‌ش��دن تفاوت‌ه��ا ب��ه اختلاف‌ه��ا و تضاده��ا، 
ــبت  ــاوری نس ــادی و بی‌ب ش��کل‌نگرفتن گفتمان‌ه��ای مل��ی، بی‌اعتم
ب��ه رویکردهــا و نیت‌ه�ـای دیگ��ران، نخبه‌گری��زی، تمای��ل ضعی��ف در 
ــی در  ــت فرهنــگ بی‌تفاوت مش��ارکت ب��رای ام��ور عموم�ـی و موجودی

امــور عمومــی و ملــی.

مقولات فرعی

- فرهنگ منازعه‌پذیری؛

- بی‌اعتمادی و بی‌باوری به نیت و سخن دیگران؛

- ضعف‌ نهادهای جامعۀ مدنی و رسانه‌ای؛ 

- شکل‌نگرفتن دال‌ها و مسائل به‌صورت ملی.

در جــدول 7 مفاهیمــ مســتخرج از مصاحبه‌ه��ای نشـا�ن می‌ده��د کـ�ه کنارهــم قــراردادن ایــن 

مفاهیــم بــه مقــولات فرعــی منــدرج در ایــن جــدول و ایــن مقــولات بــه مقولــه شــکل‌نگرفتن 

ــل  ــرای ح ــه‌ای ب ــا و عرص ــد فض ــد بودن ــارکت‌کنندگان معقت ــت. مش ــده اس ــج ش ــی منت ــۀ عموم عرص

ــار در  ــد و اجب ــا تهدی ــب ب ــای رقی ــه و گروه‌ه ــکل نگرفت ــات ش ــه اختلاف یان ــالمت‌آمیز و صلح‌جو مس

پ��ی تحققــ اهدافشاــن هس��تند. از س��وی دیگ��ر، فرهنــگ گفت‌وگــو و مذاکــره در تعامــات و رســیدگی 

ــرراه  ــزرگ س ــکل ب ــک مش ـله می‌گوی��د: »ی ــری 38 ساـ ــت. اکب ــوده اس ـ کم‌رن��گ ب ب��ه مس��ائل عمومیـ

ــتری دارد  ــه زور بیش ــروه ک ــر گ ــت. ه ــتبداد اس ــی و اس ــا، زورگوی ــور م ــت در کش ــم و امنی ــن نظ تأمی

ــوام حــق اظهــار نظــر داده نشــود و در تصمیم‌گیری‌هــا  ــه همــۀ اق ــا ب ــرد. ت تصمی��م اول و آخ��ر را می‌گی

شــریک نشــود؛ ایــن کشــور روی آرامــش را نخواهــد دیــد«. از ســوی دیگــر، نیروهــای ماننــد جامعــۀ 

ــی  �ـائلی مل ــد. همچنی��ن مس �ـا نقش‌ه��ای منف��ی ب��ازی کرده‌ان ـ عم��ل ی ــانه‌ها ی��ا ضعیفـ ‌مدن��ی و رس

ــه وجــود نیامــده اســت و هرگــروه اجتماعــی و قومــی  ــر داشــته باشــند ب کــه همــه در آن مشــارکت براب

ب��رای خودش��ان مســائلی داش��ته و بــرای ح��ل آن نی��ز گفت‌و‌گویــی درون گروهــی شــکل داده‌انــد. ایــن 

مش��کل ب�ـه بح��ران بی‌باــوری، تهدیــد، اجبــار، خشــونت در روابــط عمومــی دامــن زده اســت. توســلی 

ــم و  ــره نمی‌کنی ــو و مذاک ــان گفت‌وگ ــکلات جامعه‌م ــرای مش ــا ب ــه م ــد: »اول اینک ی 50 سـا�له می‌گو

ینــد و دوم اینکــه همیــن رهبــران هربــار بــا هــم اتحادکــردن و حتــی در  همــه بــا میــل تفنــگ ســخن می‌گو

خانـۀ� خ��دا قســم خوردن�ـد، ول��ی دیدی��د کـه� نتیج�ـه، اتحاــد بــرای تفرق�ـه و جنــگ بــود؛ یعنــی این‌هــا بــه 
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صداقتــ و درس��تی یکدیگ��ر ب��اور نداش��تند.« در چنیـن� حالت�ـی ک��ه عرص�ـۀ ب��رای گفت‌وگ��و، مفاهمــه، 

تبــادل نظــر، اســتدلال، برابــری، خــرد و عقلانیــت و نیــت صادقانــه بــرای حــل مســائل عمومــی نباشــد، 

ــرد. ــد ک ــروز خواه ــونت ب ــگ و خش ــع جن به‌طب

مدل پارادایمی

ــی  ــت عموم ــم و امنی ــدگی نظ ــش حک‌ش ــن پژوه ــزی ای ــدۀ مرک �ـم پدی ــدل 1 دیدی ــه در م چنانچ

در بسـ�ترهای اجتماعـی� و فرهنگ��ی اسـ�ت. ایـ�ن پدیــده، خوــد تابـ�ع عوامــل عل��ی، زمین��ه‌ای و 

ــاختاری  ــای س یانه، نابرابره ــل عل��ی، ش��امل س��رمایۀ فرهنگـی� س��تیزه‌جو مداخله‌گ��ر اس��ت. عوام

ــر ســطح ضعیــف توســعۀ  ــی کــه عــاوه ‌ب ــن معن ــوده اســت. بدی ــع ملــی ب ــز مناب ــع تبعیض‌آمی و توزی

فرهنگـ�ی و انساــنی و نی��ز س��طح ب��الای بی‌س��وادی و کم‌سـو�ادی، یـ�ک‌ عــادت‌واره یــا منــش 

ــن  ــر ای ــز ب ــه‌ای نی ــی و قبیل ــت قوم ی ــا و هو ــت از ارزش‌ه ــه و صیان یان خش��ونت‌گرایانه، مبارزه‌جو

ــع  ــا و توزی ــای س��اختاری و تبعیـض� علی��ه اقلیت‌ه �ـن، نابرابری‌ه ـ اس��ت. در کن��ار ای ـ حاکمـ جامعهـ

نابرابــر و تبعیض‌آمیــز منابــع ملــی از شــرایط علــی ایــن پدیــده شــناخته شــده اســت. در کنــار شــرایط 

ــده  ــی ش ــز معرف ــده نی ــن پدی ــکل‌گیری ای ــترهای ش ــه‌‌ای و بس ــرایط زمین ــوان ش ــرایطی به‌عن عل��ی، ش

ــۀ  ــکل‌نگرفتن عرص ــی و ش ــی فرهنگ ـدی، بی‌نظم ـد تفاه��م نماـ ـ ش��رایط عبارت‌ان��د از نبوـ اسـت�. اینـ

ــد انســجام و همبســتگی عمومــی را  ــده کــه بتوان ــر و پیونددهن ــی، فراگی عموم��ی. یعن��ی نمادهــای مل

ــاری  ــد رفت ــه قواع ــی ک ــر و مل ــای فراگی �ـه اس��ت. فرهن��گ و ارزش‌ه ـل نگرفت ــه وج��ود آورن��د، شکـ ب

ــی و  ــای قوم ــب خرده‌فرهنگ‌ه ــراد در قال ــری اف ب��رای هم��ه باش��د، ایجادنش��ده و جری��ان جامعه‌پذی

قبیل��ه انج��ام می‌شــود. ب��ا ای��ن حــال، عرصــه بــرای طــرح و مشــارکت روی مســائل عمومــی و خلــق 

ــت.  ــه اس ــور نیافت ــت ظه ــز فرص ــه نی ــورد مناقش ــه ب��رای ح��ل مس��ائل م �ـر و آزادان گفتمان‌ه��ای فراگی

یــت پدیــدۀ مرکــزی، مداخلــه داشــته و آن تعامــات ضعیــف و پرتنــش  شــرایط نیــز بــرای ظهــور و تقو

اـیط س��ه‌گانه،  ـده اس��ت. در نتیجــه، ای��ن شرـ قومــی و س��رمایۀ اجتماعـی� متمرک��ز ب��ر ق��وم و قبیل��ه بوـ

ــه  ــاند ک ــی می‌رس ــی و فرهنگ ــترهای اجتماع ــی در بس ــت عموم ــم و امنی ــدگی نظ ــه حک‌ش ــا را ب م

در چنینــ وضعیت��ی، گروه‌هــای قومــی بــرای نشــان‌دادن شــعاع وجــودی و رســیدن بــه منابــع قــدرت 

ــت از آن  ــرای صیان ــدام کــرده و ب ــگ قومــی و گروهــی اق ــت و فرهن ی ــت هو ی ــه تقو ـوت مل��ی، ب و ثرـ

ــی  �ـی، ناامن ــرد، پیامدهایـی� دارد کـه� بی‌نظم دس��ت ب��ه مبـا�رزات مسـل�حانه نیـز� می‌زنن��د. ای��ن راهب

ــارز آن اســت. ــق ب ــگ و خشــونت از مصادی و اســتمرار جن
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6. نتیجه‌ 
ــی از  ــت. یک ــه اس ــطح‌ کلان مواج ــگ در س ــی و جن ــا بی‌نظم ــه ب ــت ‌ک ـ افغانس��تان، سال‌هاس جامعۀـ

مشکـلاـت اساس�ـی، ن�ـگاه تقلیل‌گرایان�ـه ب��ه بع�ـد نظام�ـی جن��گ اسـت�. در حالـی� ک��ه زمینه‌هــای اصلــی 

ــیار  ــد. بس ــان می‌ده ــی را نش ــی و اجتماع ــرایط فرهنگ ــترها و ش �ـونت‌های گروه��ی، بس ــگ و خش جن

ض��روری اس��ت ک�ـه بــه ابعــاد و بســترهای فرهنگــی و اجتماعــی بی‌نظمی‌هــا و جنگ‌هــای داخلــی توجــه 

ــتفاده  ــناختی اس ــای جامعه‌ش ــا و تبیین‌ه ــژه تحلیل‌ه ــی و به‌وی ــای علم ــا و نظریه‌ه ــود و از رهیافت‌ه ش

شــود، زیــرا همــۀ مســائل و پدیده‌هــا پیــش از هــر چیــز دیگــر، اجتماعــی اســت و در درون جامعــه شــکل 

ــد. در  ــدا می‌کن ــب پی ــکل و قال ــی ش ــط اجتماع ــل و رواب ــا و در تعام ــراد و گروه‌ه ــط اف ــرد و توس می‌گی

اـر مصاحبۀــ عمی��ق، بــه ایـن� مهـم� پرداختی�ـم. یافته‌ه��ای اصل��ی ای��ن پژوه��ش،  ای��ن پژوه��ش کیفــی باــ ابزـ

ــای  �ـش می��ان گروه‌ه ات ضعی��ف و پرتن �ـم نم��ادی و نظـم� فرهنگـی�، تعاملـ �ـد نبـو�د تفاه ـ مانن مقولاتیـ

قوم�ـی، نابرابری‌ه��ا و تبعی�ـض در توزی��ع منابـع� مل��ی، س��رمایۀ فرهنگ��ی سـت�یزه‌جویانه، ســرمایۀ اجتماعــی 

قوم‌مح��ور و ش��کل‌نگرفتن عرص��ۀ عموم��ی هس��تند و پدی�ـدۀ مرک�ـزی اینــ پژوهشــ، حک‌شــدگی نظــم و 

امنی�ـت در بس��ترهای اجتماعــی و فرهنگ��ی ش�ـناخته ش��ده اســت. به‌لحــاظ نظــری نتایــج ایــن پژوهــش در 

راســتایی نظریــۀ کارکردگرایــی و ســاختاری پارســونز، نظریــۀ آنومیک‌شــدن دورکیــم و مرتــن، نظریــۀ تضــاد 

ــرد.  ــرار می‌گی ــی ق ــی و قوم ــات فرهنگ ــای منازع مارک��س، نظریـۀ� کنت��رل و نظریه‌ه

ناامنــی در  زمینه‌هــا و بســترهای اجتماعــی و فرهنگــی مســاعدکننده و زمینه‌ســاز بی‌نظمــی و 

افغانســتان همچنــان وجــود دارد و چالش‌هــای جدیــدی پیــش روی تأمیــن امنیــت و نظــم در ایــن کشــور 
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ــی  ــای سیاس ــت‌بار نظام‌ه ــه هش ــا اینک ــر ب ــال اخی ــد س ــه در ص ــت ک ــن اس ــی ای ــکل اصل ــت. مش اس

ــا همیـن� دلائــل فروپاشــیده اســت، بــزرگان و تصمیم‌گیــران اصلــی  ــو ایج�ـاد و دوب��اره ب فروریختـه� و از ن

عرصــۀ سیاســت و نظــام‌داری بــه زمینه‌هــا و بســترهای ایــن ظهــور و افــول توجهــی نکرده‌انــد. اینــک نیــز 

ــی  ــای فرهنگ ــده در عرصه‌ه ــتی‌های مطرح‌ش ـت لازم ب��رای پرک��ردن ی��ا کاه��ش کاس �ـر بـه� اصلاحاـ اگ

ــان ادامــه خواهــد داشــت و نظــم و امنیــت  و  اجتماع��ی توج�ـه نشــود، ایــن دور باطــل و ویرانگــر همچن

ــم: �ـن پیش��نهاد می‌کنی ـ. بنابرای ـ کشـو�ر خواه��د شدـ اـی م��ردم جنگ‌دی��دۀ اینـ ‌ـنیافتنی برـ رویای��ی دستـ

ــول،  ــد پ ــی، واح ــرود مل ــی، س ــون اساس �ـم کش��ور، قان ـه و مل��ی مانن��د پرچ 1. نماده��ای وصل‌کنندـ

ــرد  ــی رویک ــم فرهنگ ــرای نظ ــود و ب ــف ش ــر تعری �ـی و تهدی��دات مل��ی همه‌گی��ر و همه‌پذی ــع مل مناف

کثرت‌گرایــی و پذیــرش خرده‌فرهنگ‌هــا بــه رســمیت شــناخته شــود.

ــی  ــن و عاطف ــات نمادی ــدن تعام ــرای بیشترش ــی ب ــی و سیاس �ـی، اجتماع �ـای فرهنگ ــه راهبرده 2. ب

ــی و  ــای علم ــا رویکرده ــوام ب ــان اق ــناختی می ــی و ش ــای نگرش ــود و خلأه ــه ش ــی توج ــای قوم گروه‌ه

عملــی پــر شــود و از تجربــۀ ملــل توســعه‌یافته در جهــت ملی‌گرایــی و فراینــد دولت-ملت‌ســازی 

ــود. ــتفاده ش اس

ــه و زمینه‌هــای واقعــی مشــارکت  ــه مــردم برگــردد و توزیــع قــدرت عادلان 3. مشــروعیت حاکمیــت ب

سیاســی همــۀ اقــوام تســهیل شــود.

4. منابــع مالــی و بودجــۀ کشــور بــه شــکل عادلانــه و متــوازن میــان همــۀ گروه‌هــا و مناطــق توزیــع و 

مصــرف شــود.

5. از ســرمایه‌های فرهنگــی ســتیزه‌جویانه بــا طــرح برنامه‌هــای فرهنگــی کاســته شــود و بــه 

شــود. افــزوده  صلح‌جویانــه  فرهنگــی  ســرمایه‌های 

6. ب��ا سیاستـ‌ـگذاری‌ها و ط��رح برنامه‌ه��ای عملـ�ی، ســرمایه‌های اجتماعــی مــردم از حالــت 

ــد. ــترش یاب ــی گس ــی و مل ــه فراقوم ــه‌ای ب ــی- قبیل قوم

7. عرصــۀ عموم�ـی بـا� ط��رح گفتمان‌ه��ای مل�ـی، تقویـت� جامع��ۀ مدن�ـی و رساــنه‌ها و شــکل‌دهی بــه 

فضای��ی ک�ـه همـه� آزادنــه در ام��ور ملــی مش��ارکت کنن��د، تقویــت شــود.
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