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تحلیل نقش هوش مصنوعی در بازتولید یا کاهش نابرابری آموزشی و طراحی الگوی عدالت آموزشی  

 برخوردار هوشمند در مدارس مناطق کم
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 چکیده 

پژوهش حاضر با هدف تحلیل نقش هوش مصنوعی در بازتولید یا کاهش نابرابری آموزشی و طراحی الگوی عدالت آموزشی هوشمند 

برخوردار شهر تهران تدوین شده است. این پژوهش از نظر هدف، کاربردی و از نظر روش، توصیفی ـ پیمایشی  در مدارس مناطق کم

با رویکرد همبستگی و تبیینی است. جامعه آماری موردنظر شامل مدیران، معاونان، معلمان و کارشناسان آموزشی مدارس مناطق 

پیشنهادی  کم نمونه  حجم  و  بوده  تهران  شهر  داده  ۳۰۰برخوردار  گردآوری  ابزار  است.  شده  گرفته  نظر  در  پرسشنفر  نامه  ها، 

شده  سازی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی است. در الگوی عددی ارائه ها، مدلساخته و روش تحلیل دادهمحقق 

،  ۰٫۲۱۶، زیرساخت دیجیتال با ضریب  ۰٫۲۴۳سازی یادگیری مبتنی بر هوش مصنوعی با ضریب مسیر  برای گزارش نتایج، شخصی

و سواد   ۰٫۱۶۸، آمادگی سازمانی با ضریب  ۰٫۱۸۷، توانمندسازی معلمان با ضریب  ۰٫۱۹۴تخصیص هدفمند منابع آموزشی با ضریب  

دهند. همچنین، ضریب مسیر سوگیری الگوریتمی به  با عدالت آموزشی هوشمند رابطه مثبت نشان می  ۰٫۱۴۱دیجیتال با ضریب  

در نظر گرفته   ۰٫۲۷۶و ضریب مسیر حکمرانی مسئولانه به کاهش بازتولید نابرابری برابر با  ۰٫۳۱۸بازتولید نابرابری آموزشی برابر با 

  ۰٫۵۴۸و ضریب تعیین بازتولید نابرابری آموزشی    ۰٫۷۲۴نمونه، ضریب تعیین عدالت آموزشی هوشمند    حجم شده است. در این  

کند. افزون بر این، ضرایب تعامل کاربرد  درصد از واریانس این دو سازه را تبیین می  ۵۴٫۸و    ۷۲٫۴ترتیب  است؛ به این معنا که مدل به

اند. مقدار شاخص میانگین  در نظر گرفته شده  ۰٫۱۵۷و    ۰٫۱۲۴ترتیب  هوش مصنوعی با توانمندسازی معلمان و زیرساخت دیجیتال به 

است. در مجموع، چارچوب مفهومی پژوهش بر این نکته تأکید    ۰٫۰۶۱ریشه دوم مربعات باقیمانده استانداردشده نیز در این الگو  

های دیجیتال، توانمندسازی نیروی  دارد که ظرفیت هوش مصنوعی برای ارتقای عدالت آموزشی به دسترسی منصفانه به زیرساخت 

سازی یادگیری، تخصیص هدفمند منابع و استقرار سازوکارهای حکمرانی مسئولانه وابسته است. تأیید روابط و مقادیر  انسانی، شخصی

 های میدانی و اجرای تحلیل نهایی است. آماری یادشده مستلزم گردآوری داده

 برخوردار هوش مصنوعی، عدالت آموزشی هوشمند، نابرابری آموزشی، سوگیری الگوریتمی، مدارس کم  واژگان کلیدی:
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 مقدمه

های ساختاری در جوامع  ترین سازوکارهای توسعه انسانی، تحرک اجتماعی و کاهش نابرابریآموزش یکی از بنیادی 

بااین  است؛  عدالتمعاصر  کارکرد  تحقق  نظام حال،  تفاوت محور  تأثیر  تحت  همواره  آموزشی  اقتصادی،  های  های 

آموزان قرار داشته است. دسترسی نابرابر به امکانات آموزشی، کیفیت متفاوت  اجتماعی، جغرافیایی و فرهنگی دانش 

های خانوادگی، از جمله عواملی  تدریس، کمبود معلمان متخصص، محدودیت منابع یادگیری و تفاوت در حمایت

های مختلف اجتماعی نابرابر سازند. این مسئله در مدارس  های یادگیری را میان گروه توانند فرصتهستند که می 

کم  هم برخوردامناطق  دلیل  به  محرومیت ر،  زیرساختزمانی  ضعف  اقتصادی،  محدودیت  های  و  آموزشی  های 

کند. در چنین شرایطی، عدالت آموزشی صرفاً به معنای  های نوین، اهمیت بیشتری پیدا می دسترسی به فناوری 

ثبت فراهم  امکان  فرصتکردن  ایجاد  مستلزم  بلکه  نیست،  مدرسه  در  حضور  یا  برای  نام  متناسب  و  واقعی  های 

آموزان است. گزارش پایش جهانی ها و دستیابی به نتایج آموزشی مطلوب برای همه دانش یادگیری، رشد توانمندی 

های آموزشی، با وجود ظرفیت بالقوه برای گسترش دسترسی و حمایت  دهد که فناوری آموزش یونسکو نشان می 

های مناسب، ممکن است به ایجاد موانع  و زیرساخت  گذاری عادلانههای محروم، در صورت فقدان سیاستاز گروه 

شکاف تشدید  و  ازاین تازه  شوند؛  منجر  موجود  نیازهای های  اساس  بر  باید  آموزش  در  فناوری  از  استفاده  رو، 

برابری فرصت  الزامات  )تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  یادگیرندگان، شواهد معتبر و  ارزیابی شود  ها 

۲۰۲۳  .) 

های جدیدی  های آموزشی، فرصت عنوان یکی از تحولات اثرگذار بر نظام در این میان، گسترش هوش مصنوعی به 

های تدریس، ارزشیابی، پشتیبانی یادگیری و مدیریت منابع آموزشی فراهم کرده است.  برای بازاندیشی در شیوه 

میسامانه هوشمند  دانش های  عملکرد  تحلیل  با  دشواری توانند  شناسایی  بازخورد  آموزان،  ارائه  یادگیری،  های 

نیازهای فردی، تولید محتوای آموزشی متنوع و کمک به معلمان در طراحی فعالیت  با  های یادگیری،  متناسب 

آموزی که به دلیل کمبود  طرفه را کاهش دهند. برای مثال، دانش های آموزش یکسان و یک بخشی از محدودیت 

قویتی دسترسی ندارد، ممکن است از طریق ابزارهای هوشمند یادگیری و محتوای  های ت امکانات آموزشی به کلاس 

متناسب با سطح دانش خود، فرصت بیشتری برای تمرین و دریافت بازخورد پیدا کند. همچنین، معلمان مدارس  

قابلیتبرخوردار می کم  از  تمرین توانند  تهیه  برای  ساده های هوش مصنوعی  متنوع،  و  های  دشوار  مفاهیم  سازی 

های فردی استفاده کنند. سازمان همکاری و توسعه اقتصادی در  های آموزشی متناسب با تفاوت طراحی فعالیت 

چشم  فرصت گزارش  گسترش  برای  مولد  مصنوعی  هوش  ظرفیت  بر  دیجیتال،  آموزش  و  انداز  یادگیری  های 



 

 1403 هارب  - 1، شماره 6دوره فصلنامه علمی مطالعات بنیادین و کاربردی جهان اسلام: 

 

گیری مؤثر از این ظرفیت به آمادگی معلمان، کیفیت راهبری  حال، بهرهکند؛ بااینسازی آموزش تأکید می شخصی

آموزشی و وجود سازوکارهای مناسب برای کنترل مخاطرات وابسته است )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  

۲۰۲۳  .) 

توان فرض کرد که ورود هوش مصنوعی به مدارس الزاماً به بهبود عدالت آموزشی منجر  ها، نمیبا وجود این فرصت 

های هوشمند در خلأ اجتماعی و اقتصادی  خواهد شد. یکی از مسائل اساسی در این حوزه آن است که فناوری 

های فرض های مورد استفاده، شرایط دسترسی کاربران، پیش ها به کیفیت داده یابند، بلکه عملکرد آن توسعه نمی 

آموزان برخوردار ممکن است به اینترنت پایدار، ابزارهای  طراحان و ساختارهای اجتماعی موجود وابسته است. دانش 

آموزان مناطق  که دانشدیجیتال پیشرفته، محیط مناسب مطالعه و حمایت خانواده دسترسی داشته باشند، درحالی 

با محدود اتصال، کمبود مهارتیت محروم  بالای  کافی، هزینه  تجهیزات  فقدان  مانند  نبود  هایی  و  های دیجیتال 

به همه دانش  ابزار هوشمند یکسان  ارائه یک  باشند. در چنین وضعیتی،  فنی مواجه  به  پشتیبانی  لزوماً  آموزان، 

برداری از آن ابزار میان افراد و مدارس متفاوت است. افزون  های برابر نیست؛ زیرا توانایی بهره معنای ایجاد فرصت 

سامانه  اگر  این،  داده بر  بر  هوشمند  تجربه های  که  ببینند  آموزش  ویژگی هایی  و  دانش ها  مناطق  های  آموزان 

به کم  را  نمیبرخوردار  بازنمایی  توانایی خوبی  تشخیص  در  است  ممکن  پیشکنند،  پیشنهاد  ها،  یا  عملکرد  بینی 

نتایجی   یادگیری،  می مسیرهای  مصنوعی  هوش  منظر،  این  از  کنند.  تولید  ناعادلانه  و  به نامتناسب  جای  تواند 

ای که ضرورت  طرف بازتولید کند؛ مسئله های ظاهراً فنی و بی ها را در قالب تصمیم کردن موانع ساختاری، آن برطرف 

داده  عدالت  به  و مسئولیت توجه  الگوریتمی  شفافیت  می ای،  برجسته  را  نهادی  و همکاران،  پذیری  )هولمز  سازد 

 (.  ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو، ۲۰۲۲

توان صرفاً به تفاوت در دسترسی به رایانه یا اینترنت  از سوی دیگر، نابرابری آموزشی در عصر هوش مصنوعی را نمی

ای چندبعدی دانست که ابعاد زیرساختی، اقتصادی، مهارتی، زبانی، فرهنگی و  تقلیل داد؛ بلکه باید آن را پدیده

گیرد. در این چارچوب، برخورداری از فناوری با توانایی استفاده مؤثر و انتقادی از آن تفاوت  نهادی را در بر می 

آموزان به ابزارهای مشابه دسترسی داشته باشند، تفاوت در سواد دیجیتال، توانایی  دارد. حتی در شرایطی که دانش

  تواند به نتایج یادگیری متفاوت های تولیدشده، مهارت طرح پرسش و حمایت آموزشی معلمان می ارزیابی پاسخ

های  یونیسف نیز بر این نکته تأکید دارد که فناوری   ۲۰۲۴منجر شود. گزارش وضعیت کودکان جهان در سال  

های نشدن تنوع ویژگی های تازه برای یادگیری و خلاقیت، ممکن است در صورت بازنمایینوظهور، در کنار فرصت 

های آموزشی، الگوهای پیشین تبعیض را تقویت کنند. بنابراین، تحلیل عدالت آموزشی هوشمند  کودکان در داده 
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های زمان به دسترسی، کیفیت استفاده، توانمندی کاربران و پیامدهای واقعی فناوری برای گروه مستلزم توجه هم 

 (.  ۲۰۲۴آموزی است )صندوق کودکان سازمان ملل متحد، مختلف دانش 

های های فنی هوش مصنوعی به فرصت یکی دیگر از ابعاد مهم این مسئله، نقش معلم و مدرسه در تبدیل ظرفیت 

سامانه هرچند  است.  یادگیری  میواقعی  هوشمند  فعالیت های  از  بخشی  کنند،  توانند  تسهیل  را  آموزشی  های 

های خودکار، ممکن  ای معلم با تصمیمآموزان و قضاوت حرفه جایگزینی ارتباط انسانی، شناخت زمینه زندگی دانش 

برخوردار، که معلمان گاه با تراکم کلاس، محدودیت  است به تضعیف کیفیت تجربه آموزشی بینجامد. در مدارس کم 

کمک  فرصتمنابع  کمبود  و  حرفه آموزشی  توانمندسازی  مواجه های  به  ای  مصنوعی  هوش  از  مؤثر  استفاده  اند، 

پشتیبانی فنی و مشارکت فعال معلمان نیاز دارد. چارچوب شایستگی هوش مصنوعی  های آموزشی هدفمند،  برنامه 

ای در زمینه شناخت فناوری، اخلاق هوش مصنوعی،  های حرفه برای معلمان یونسکو بر ضرورت توسعه توانایی 

کند. بر این اساس، توانمندسازی معلمان باید یکی از ای مستمر تأکید میکاربردهای آموزشی و یادگیری حرفه 

ارکان اصلی هر الگوی عدالت آموزشی هوشمند باشد؛ زیرا دسترسی به فناوری بدون برخورداری از دانش و مهارت  

؛ سازمان همکاری  ۲۰۲۴کننده بهبود یادگیری نیست )میاو و چوکووروا،  لازم برای استفاده مسئولانه از آن، تضمین 

 (.  ۲۰۲۳و توسعه اقتصادی، 

ای  های مدرسه ای را در محیط افزون بر این، گسترش ابزارهای هوش مصنوعی مولد، مسائل اخلاقی و حقوقی تازه 

های تحصیلی، جلوگیری از  مطرح کرده است. حفاظت از اطلاعات شخصی کودکان، شفافیت در استفاده از داده 

های حساس، از جمله الزامات  تبعیض الگوریتمی، رعایت تنوع زبانی و فرهنگی و امکان نظارت انسانی بر تصمیم 

شوند. برای نمونه، اگر یک سامانه هوشمند بر اساس سابقه تحصیلی  ها محسوب می استفاده عادلانه از این فناوری

تری در اختیارش قرار ندهد، این  های یادگیری پیشرفته آموز، توانایی او را پایین ارزیابی کند و فرصتمحدود دانش 

شونده از محرومیت منجر شود. همچنین، استفاده از ابزارهایی که با  ای خودتقویت ست به چرخه تصمیم ممکن ا

دانش  درسی  محتوای  یا  فرهنگ  می زبان،  ندارند،  کافی  سازگاری  مختلف  مناطق  حمایت آموزان  کیفیت  تواند 

محور  آموزشی را کاهش دهد. راهنمای یونسکو درباره هوش مصنوعی مولد در آموزش و پژوهش، رویکردی انسان 

می  پیشنهاد  داده را  از  آن حفاظت  در  که  اخلاقی،  کند  اصول  رعایت  و  آموزشی  اعتبارسنجی  سنی،  تناسب  ها، 

ها هستند. در نتیجه، عدالت آموزشی هوشمند باید علاوه بر کارآمدی  شرط استفاده مسئولانه از این فناوری پیش

؛  ۲۰۲۳از حقوق یادگیرندگان را نیز در بر گیرد )میاو و هولمز، گویی، شفافیت و حمایت آموزشی، معیارهای پاسخ

 (.  ۲۰۲۲هولمز و همکاران،  
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گذاری نیز تحقق عدالت آموزشی هوشمند مستلزم عبور از رویکردهای پراکنده و فناورانه به سمت  در سطح سیاست

تنهایی  طراحی مداخلات منسجم و مبتنی بر نیازهای واقعی مدارس است. تجهیز مدارس به ابزارهای دیجیتال، به 

دار را برطرف کند؛ بلکه باید منابع مالی و انسانی بر اساس شدت محرومیت، کیفیت  های ریشه تواند نابرابری نمی

آموزان و ظرفیت اجرایی مدارس تخصیص یابند. در چنین رویکردی، هوش  ها، نیازهای یادگیری دانش زیرساخت

تواند به شناسایی زودهنگام افت تحصیلی، تشخیص نیازهای حمایتی، توزیع هدفمند منابع و پایش  مصنوعی می 

داده شکاف آنکه  بر  مشروط  کند؛  یادگیری کمک  تصمیم های  و  باشند  معتبر  استفاده  مورد  از  های  های حاصل 

های هوشمند تحت نظارت انسانی و ارزیابی مستمر قرار گیرند. گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو در  تحلیل 

گیری  ، دسترسی به فناوری، حکمرانی و مقررات مناسب و آمادگی معلمان را از شرایط اساسی بهره۲۰۲۳سال  

دهد که عدالت آموزشی هوشمند، بیش از آنکه به خرید  داند. این دیدگاه نشان می مؤثر از فناوری در آموزش می

گذاری، توانمندسازی نیروی انسانی  و استقرار ابزارهای جدید وابسته باشد، به هماهنگی میان زیرساخت، سیاست

؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  ۲۰۲۳و ارزیابی پیامدها نیاز دارد )تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  

۲۰۲۳  .) 

آموزان برای مواجهه آگاهانه، مسئولانه  سازی دانشالمللی جدید بر ضرورت آماده های بیندر همین راستا، چارچوب

دانش  برای  مصنوعی  هوش  شایستگی  چارچوب  دارند.  تأکید  مصنوعی  هوش  با  انتقادی  یونسکو،  و  آموزان 

انسان شایستگی رویکرد  با  مرتبط  سامانه های  طراحی  و  کاربردها  شناخت  مصنوعی،  هوش  اخلاق  های محور، 

های هوشمند  دهد که عدالت آموزشی در محیط دهد. این چارچوب نشان می هوشمند را در کانون توجه قرار می 

شود، بلکه باید فرصت شناخت، ارزیابی و استفاده خلاقانه از  آموزان محدود نمی بودن دانشکننده صرفاً به مصرف 

های درسی  برخوردار نیازمند برنامه حال، تحقق چنین هدفی در مدارس کم کند. بااینفناوری را نیز برای آنان فراهم  

های زبانی و فرهنگی است. اگر آموزش سواد  متناسب، محتوای قابل دسترس، آموزش معلمان و توجه به تفاوت 

آموزان برخوردار از  ای میان دانش هوش مصنوعی تنها در مدارس برخوردار توسعه یابد، ممکن است شکاف تازه 

های  رو، گسترش شایستگیاند. ازاینها محروم مانده آموزانی ایجاد شود که از این فرصتهای فناورانه و دانش توانایی

محور نظام آموزشی مورد توجه قرار گیرد )میاو  های جبرانی و عدالتعنوان بخشی از سیاستهوش مصنوعی باید به 

 (.  ۲۰۲۴؛ یونسکو،  ۲۰۲۴و همکاران،  

با وجود افزایش توجه جهانی به کاربردهای هوش مصنوعی در آموزش، همچنان این پرسش اساسی مطرح است  

نابرابری آموزشی منجر می  شود و در چه شرایطی ممکن است به  که تحت چه شرایطی این فناوری به کاهش 
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کننده و بازدارنده است؛ از  زمان سازوکارهای تسهیل بازتولید آن بینجامد. پاسخ به این پرسش نیازمند بررسی هم

دسترس  و  کیفیت  زیرساختجمله  دیجیتال  پذیری  توانمندی  معلمان،  آمادگی  منابع،  توزیع  در  عدالت  ها، 

ها، تناسب فرهنگی ابزارها و نحوه حکمرانی بر فناوری. بخش مهمی از ادبیات پژوهشی  آموزان، کیفیت داده دانش

های اجرایی و نقش کنشگران آموزشی  هوش مصنوعی در آموزش نیز بر تنوع کاربردها و ضرورت توجه به زمینه 

برخوردار، بدون بررسی  های برخوردار به مدارس کم تأکید کرده است؛ بنابراین، تعمیم ساده نتایج حاصل از محیط 

؛ هولمز و  ۲۰۱۹ریشتر و همکاران،  های ناکارآمد منجر شود )زاواکی گذاریتواند به سیاستای، می شرایط زمینه 

 (.  ۲۰۲۲همکاران، 

نابرابری   یا کاهش  بازتولید  در  بر موضوع »تحلیل نقش هوش مصنوعی  تمرکز  با  پژوهش حاضر  اساس،  این  بر 

برخوردار« در پی آن است که از نگاه  آموزشی و طراحی الگوی عدالت آموزشی هوشمند در مدارس مناطق کم 

انگارانه به فناوری، به سمت تبیین شرایط و سازوکارهایی حرکت کند که پیامدهای آموزشی هوش  دوگانه و ساده 

گرفتن اثر مثبت یا منفی فناوری،  جای فرض دهند. اهمیت این پژوهش در آن است که به مصنوعی را شکل می 

سازد و بر مبنای آن، چارچوبی  امکان بررسی روابط میان عوامل فناورانه، آموزشی، اجتماعی و نهادی را فراهم می 

کند. الگوی مطلوب باید بتواند ضمن  مسئولانه از هوش مصنوعی پیشنهاد می   برای استفاده عادلانه، اثربخش و

آموزان،  برداری، راهکارهایی برای توانمندسازی معلمان، حمایت هدفمند از دانش شناسایی موانع دسترسی و بهره

های الگوریتمی و ارزیابی مستمر پیامدهای آموزشی ارائه دهد. در نهایت،  بهبود تخصیص منابع، کاهش سوگیری 

می  چگونه  که  است  این  پژوهش  محوری  ظرفیتمسئله  گسترش  توان  برای  ابزاری  به  را  مصنوعی  هوش  های 

های زیرساختی و اجتماعی موجود  آنکه محدودیت های آموزشی تبدیل کرد، بی های یادگیری و کاهش شکاففرصت

 های هوشمند بازتولید شوند. ای در نظام به شکل تازه 

 مبانی نظری و پیشینه تحقیق 

 . مبانی نظری پژوهش 1

 . مفهوم عدالت آموزشی در عصر هوش مصنوعی 1ـ1

های یادگیری،  گذاری آموزشی است که بر توزیع منصفانه فرصت عدالت آموزشی یکی از مفاهیم بنیادین در سیاست

باکیفیت و فراهم  به منابع  برای رشد استعدادهای دانشدسترسی  تأکید دارد. در این  سازی شرایط لازم  آموزان 

کردن  آموزان نیست، بلکه به معنای فراهم دیدگاه، برابری آموزشی به معنای ارائه امکانات کاملاً یکسان به همه دانش 



 

 1403 هارب  - 1، شماره 6دوره فصلنامه علمی مطالعات بنیادین و کاربردی جهان اسلام: 

 

ای با کمبود معلم متخصص،  آموزی که در مدرسه های متناسب با نیازها و موانع پیش روی آنان است. دانشحمایت

تحصیل می  اینترنت  به  ناپایدار  و دسترسی  با  امکانات محدود  مشابه  یادگیری  از فرصت  برخورداری  برای  کند، 

ای برخوردار، ممکن است به منابع حمایتی بیشتری نیاز داشته باشد. بنابراین، عدالت آموزشی  آموز مدرسه دانش

ای و تخصیص هدفمند منابع است. از این منظر، ورود هوش مصنوعی به آموزش  های زمینه مستلزم شناسایی تفاوت 

آموزان  مندی واقعی دانش فقط بر اساس میزان دسترسی به ابزارهای دیجیتال، بلکه با توجه به میزان بهره باید نه

های یادگیری و پیامدهای حاصل از استفاده از فناوری ارزیابی شود. گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو  از فرصت 

تواند به گسترش دسترسی و بهبود کیفیت یادگیری کمک کند، اما اثربخشی آن به  دهد که فناوری می نشان می 

ها، آمادگی معلمان و نحوه حکمرانی آموزشی وابسته است؛ در نتیجه، عدالت  شرایط اجتماعی، کیفیت زیرساخت

آموزشی هوشمند باید بر مبنای نیازهای واقعی یادگیرندگان و نه صرفاً گسترش تجهیزات فناورانه طراحی شود  

 (.  ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  ۱۹۹۹)سِن، 

 های واقعی یادگیریها و رویکرد فرصت . نظریه قابلیت ۲ـ1

ها، که در آثار آمارتیا سِن توسعه یافته است، مبنای نظری مناسبی برای تحلیل عدالت آموزشی در  رویکرد قابلیت

کند. بر اساس این رویکرد، عدالت را نباید فقط بر پایه منابع در اختیار افراد سنجید،  های هوشمند فراهم میمحیط 

ها و دستاوردهای واقعی تبدیل کنند.  بلکه باید بررسی کرد که آنان تا چه اندازه قادرند منابع موجود را به فرصت 

دهنده عدالت نیست؛ زیرا  تنهایی نشاندر محیط آموزشی، وجود یک سامانه هوش مصنوعی برای همه مدارس به 

آموزان ممکن است به اینترنت مناسب، ابزار سازگار، محتوای قابل فهم، مهارت دیجیتال یا راهنمایی  برخی دانش 

های متفاوتی  آموزان مختلف قابلیتتواند برای دانش لم دسترسی نداشته باشند. در نتیجه، یک فناوری واحد می مع

می  محقق  زمانی  هوشمند  آموزشی  عدالت  اساس،  این  بر  کند.  دانش ایجاد  که  مناطق کم شود  برخوردار  آموزان 

های علمی خود استفاده  بتوانند از فناوری برای فهم بهتر مطالب، تمرین مستقل، دریافت بازخورد و افزایش توانایی

پذیری، تناسب فرهنگی، مهارت دیجیتال و حمایت کنند. این دیدگاه از ضرورت توجه به عواملی مانند دسترس 

هایی مانند  آموزشی حکایت دارد. بنابراین، در الگوی مفهومی پژوهش حاضر، عدالت آموزشی نباید صرفاً با شاخص

گیری از  آموزان برای بهره یا تعداد کاربران سامانه سنجیده شود، بلکه باید توانایی واقعی دانش   هاتعداد دستگاه

 (. ۲۰۱۱؛ نوسباوم، ۱۹۹۹های آموزشی هوشمند نیز در کانون ارزیابی قرار گیرد )سِن، فرصت

 . نظریه بازتولید اجتماعی و نابرابری آموزشی ۳ـ1
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های اجتماعی، جای کاهش نابرابری های آموزشی ممکن است، به دهد که نظام نظریه بازتولید اجتماعی توضیح می 

تفاوت  از  اقتصادی، فرهنگی و اجتماعی خانواده بخشی  بازتولید کنند. در چارچوب  های موجود در سرمایه  ها را 

تواند بر  نظری بوردیو و پاسرون، برخورداری از سرمایه فرهنگی و آشنایی با انتظارات و قواعد مسلط آموزشی می 

های هوشمند نیز ممکن است همین سازوکارها به شکل جدیدی ظاهر موفقیت تحصیلی تأثیر بگذارد. در محیط 

دانش  مثال،  برای  خانواده شوند؛  که  فناوری آموزانی  با  آنان  دارند، می های  بیشتری  آشنایی  از  های جدید  توانند 

های خود استفاده مؤثرتری داشته باشند. در  وعی برای تمرین، رفع اشکال و توسعه مهارت ابزارهای هوش مصن 

ها یا ناآشنایی با کاربردهای آموزشی فناوری، از  آموزان محروم ممکن است به دلیل ضعف زیرساختمقابل، دانش 

های تاریخی عملکرد تحصیلی  های هوشمند بر اساس داده این مزایا بهره کمتری ببرند. به همین ترتیب، اگر نظام 

تر تفسیر کنند و در تخصیص  ای از توانایی پایین عنوان نشانه های گذشته را به آموزش ببینند، امکان دارد محرومیت 

دهد که فناوری  هایی اتخاذ کنند که به استمرار نابرابری بینجامد. این تحلیل نشان می های آموزشی، تصمیم فرصت

و    هاخود نه عادلانه است و نه ناعادلانه؛ بلکه آثار آن به ساختار اجتماعی، طراحی سامانه، کیفیت داده خودی به 

طور  دهد که منافع فناوری به قواعد استفاده وابسته است. گزارش یونسکو درباره فناوری در آموزش نیز هشدار می 

های فناورانه باید با توجه به زمینه اجتماعی و پیامدهای توزیعی  رسد و تصمیم های محروم نمیخودکار به گروه 

 (. ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  ۱۹۷۷اتخاذ شوند )بوردیو و پاسرون، 

 مندی از هوش مصنوعی . شکاف دیجیتال و نابرابری در بهره ۴ـ1

مندی واقعی از آن اهمیت دارد.  نظریه شکاف دیجیتال برای تبیین تفاوت میان دسترسی اسمی به فناوری و بهره 

توان در سه سطح مرتبط بررسی کرد: تفاوت در دسترسی به تجهیزات و اتصال، تفاوت در مهارت  این شکاف را می 

آورند. در مدارس مناطق  و شیوه استفاده از فناوری، و تفاوت در پیامدهایی که افراد از استفاده از آن به دست می

از  کم  استفاده مستمر  امکان  تلفن همراه،  یا  اینترنت  به  با وجود دسترسی محدود  است حتی  برخوردار، ممکن 

ها، ابزارهای هوش مصنوعی وجود نداشته باشد. افزون بر آن، تفاوت در سواد اطلاعاتی، توانایی ارزیابی صحت پاسخ

رو،  گیری از این ابزارها را تحت تأثیر قرار دهد. ازاینتواند کیفیت بهرهپرسش و حمایت معلمان می مهارت طرح  

ارزیابی عدالت آموزشی هوشمند مستلزم بررسی چندبعدی دسترسی، مهارت و پیامدهای استفاده است. ون دایک  

ای است و برخورداری  دهد که دسترسی به فناوری فرایندی چندمرحلههای دیجیتال توضیح می در نظریه نابرابری 

توان انتظار  کننده مشارکت برابر در جامعه دیجیتال نیست. در امتداد این دیدگاه، می تنهایی تضمین از تجهیزات، به 

داشت که ضعف زیرساخت و مهارت دیجیتال در مدارس محروم، اثربخشی کاربردهای هوش مصنوعی را کاهش  
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؛ تیم گزارش پایش  ۲۰۲۰های جبرانی، شکاف آموزشی را تشدید کند )ون دایک،  دهد و در صورت فقدان سیاست

 (.  ۲۰۲۳جهانی آموزش یونسکو، 

 سازی یادگیری و ظرفیت هوش مصنوعی برای کاهش نابرابری . شخصی۵ـ1

بر عدالت آموزشی است. در  شخصی بالقوه هوش مصنوعی  اثرگذاری  سازی یادگیری یکی از سازوکارهای اصلی 

آموزان با سطوح متفاوت دانش و  آموزش متعارف، معلم معمولاً باید در زمان محدود به نیازهای گروهی از دانش 

باشد.  دشوار  است  ممکن  مستمر  بازخورد  ارائه  و  فردی  نیازهای  دقیق  شناسایی  بنابراین،  دهد؛  پاسخ  توانایی 

های یادگیرندگان، شناسایی خطاهای رایج، تنظیم دشواری  توانند با تحلیل پاسخهای آموزشی هوشمند می سامانه

برای  تمرین ظرفیت  این  دهند.  کاهش  را  محدودیت  این  از  بخشی  متناسب،  یادگیری  مسیرهای  پیشنهاد  و  ها 

های تقویتی، معلمان  ای دارد؛ زیرا ممکن است دسترسی آنان به کلاس برخوردار اهمیت ویژه آموزان مناطق کم دانش

کند که سامانه  سازی زمانی به کاهش نابرابری کمک می حال، شخصیخصوصی و منابع تکمیلی محدود باشد. بااین

آموز پاسخ دهد، محتوای مناسب ارائه کند و در کنار تعامل انسانی و راهنمایی معلم قرار  به نیازهای واقعی دانش 

دهد که کاربردهای این فناوری طیفی از  های مربوط به هوش مصنوعی در آموزش نشان می ش گیرد. مرور پژوه

ها به نوع  حال، نتایج آن شوند؛ بااینهای آموزش هوشمند و تحلیل یادگیری تا ابزارهای مولد را شامل می سامانه

بنابراین، شخصی  است.  وابسته  اجرا  نحوه  و  آموزشی  محیط  به کاربرد،  پژوهش حاضر  در  یادگیری  عنوان  سازی 

شود، نه پیامدی که تحقق آن در همه شرایط  های یادگیری در نظر گرفته می سازوکاری بالقوه برای افزایش فرصت 

 (.  ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۱۹ریشتر و همکاران، قطعی باشد )زاواکی 

 ای و حکمرانی هوش مصنوعی . سوگیری الگوریتمی، عدالت داده ۶ـ1

ها و مطالعات انتقادی مرتبط با سوگیری الگوریتمی و نابرابری فناورانه  یکی از مبانی مهم پژوهش حاضر، نظریه 

ها، معیارهای طراحی و قواعد محاسباتی برای تولید پاسخ یا پشتیبانی از  های هوش مصنوعی از داده است. سامانه

استفاده می تصمیم  نمایندگی داده گیری  بنابراین، کیفیت و  اهدافی که در طراحی سامانه دنبال  کنند؛  نیز  و  ها 

های آموزشی عمدتاً از مدارس برخوردار گردآوری شده باشند،  توانند بر نتایج آن اثر بگذارند. اگر داده شوند، می می 

آموزان مناطق محروم سازگاری کمتری  های زبانی، فرهنگی و آموزشی دانش ابزار هوشمند ممکن است با ویژگی 

گویی،  هایی مانند نمرات گذشته، میزان مشارکت دیجیتال یا سرعت پاسخته باشد. همچنین، استفاده از شاخصداش 

محدودیت  به  توجه  دانش بدون  محیطی  میهای  تواناییآموزان،  ناعادلانه  ارزیابی  به  شود.  تواند  منجر  آنان  های 

های موجود را  های الگوریتمی ممکن است نابرابریدهند که سامانههای انتقادی در حوزه فناوری نشان می پژوهش
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های ورودی،  رو، ارزیابی عدالت الگوریتمی باید شامل بررسی داده های خودکار بازتولید کنند؛ ازایندر قالب تصمیم 

گیری، قابلیت توضیح نتایج، امکان اعتراض و نظارت انسانی باشد. راهنمای یونسکو درباره هوش  معیارهای تصمیم 

ها، اعتبارسنجی و توجه به ملاحظات اخلاقی  محور، حفاظت از داده مصنوعی مولد نیز بر ضرورت رویکرد انسان

به تأکید می  اساس، در پژوهش حاضر، حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی  بر همین  از شرایط  کند.  عنوان یکی 

؛  ۲۰۱۹؛ بنیامین،  ۲۰۱۸شود )نوبل،  نهادی ضروری برای جلوگیری از بازتولید نابرابری آموزشی در نظر گرفته می 

 (.  ۲۰۲۳میاو و هولمز، 

 . نقش توانمندسازی معلمان و آمادگی سازمانی مدارس ۷ـ1

های فنی هوش مصنوعی به نتایج آموزشی مطلوب  توانمندسازی معلمان یکی از عوامل کلیدی در تبدیل قابلیت

نه  فعالیت است. معلمان  و طراحی  ابزارها  انتخاب  در  پاسختنها  بتوانند  باید  بلکه  دارند،  نقش  یادگیری  های های 

تولیدشده را ارزیابی کنند، خطاهای احتمالی را تشخیص دهند، ملاحظات اخلاقی را رعایت کنند و از وابستگی  

برخوردار، فقدان آموزش تخصصی،  های هوشمند جلوگیری کنند. در مدارس کم آموزان به سامانهبیش از حد دانش 

تواند استفاده مؤثر از هوش مصنوعی را با مانع مواجه  کمبود زمان، محدودیت تجهیزات و نبود پشتیبانی فنی می

ای و ایجاد آمادگی سازمانی،  های حرفه رف استقرار فناوری در مدرسه، بدون توسعه شایستگیسازد. بنابراین، ص

های  احتمالاً به نتایج پایدار منجر نخواهد شد. چارچوب شایستگی هوش مصنوعی برای معلمان یونسکو، توانایی 

محور، اخلاق هوش مصنوعی، شناخت کاربردها، تلفیق فناوری با روش تدریس و یادگیری  مرتبط با رویکرد انسان

دهد. همچنین، سازمان همکاری و توسعه اقتصادی بر لزوم هماهنگی میان ابزارهای  ای را مورد توجه قرار میحرفه 

سیاست  و  آموزشی  کنشگران  نظام دیجیتال،  می های  انتظار  مبنا،  این  بر  است.  کرده  تأکید  افزایش  مند  که  رود 

مدارس، رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی و بهبود عدالت آموزشی را تقویت    توانمندی معلمان و آمادگی سازمانی

 (.  ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۲۴کند )میاو و چوکووروا،  

 . چارچوب تلفیقی پژوهش۸ـ1

توان  ها، می ها، نظریه بازتولید اجتماعی، نظریه شکاف دیجیتال و رویکرد انتقادی به الگوریتم با تلفیق دیدگاه قابلیت 

عدالت آموزشی هوشمند را پیامد تعامل چهار دسته عامل دانست: نخست، عوامل زیرساختی و دسترسی شامل  

دسترس  و  تجهیزات  پایدار،  شخصیاتصال  شامل  آموزشی  عوامل  دوم،  ابزارها؛  بازخورد  پذیری  یادگیری،  سازی 

آموزان؛ سوم، عوامل انسانی و سازمانی شامل مهارت دیجیتال، توانمندسازی معلمان و  متناسب و حمایت از دانش 

ها، کنترل سوگیری و نظارت  آمادگی مدرسه؛ و چهارم، عوامل نهادی و اخلاقی شامل شفافیت، حفاظت از داده 



 

 1403 هارب  - 1، شماره 6دوره فصلنامه علمی مطالعات بنیادین و کاربردی جهان اسلام: 

 

تواند با افزایش دسترسی به منابع یادگیری و تقویت حمایت  انسانی. در این چارچوب، کاربرد هوش مصنوعی می 

نابرابر زیرساختآموزشی، به کاهش شکاف  توزیع  اما در صورت  یا  ها، ضعف مهارتهای آموزشی کمک کند؛  ها 

یابد. بنابراین، الگوی پیشنهادی پژوهش باید  های الگوریتمی، احتمال بازتولید نابرابری افزایش می وجود سوگیری 

جای تمرکز صرف بر میزان پذیرش فناوری، روابط میان این عوامل و شرایطی را بررسی کند که موجب افزایش  به 

شوند. این چارچوب تلفیقی با تأکید یونسکو بر دسترسی، حکمرانی و آمادگی  محور می یا کاهش پیامدهای عدالت

سازمان همکاری و توسعه اقتصادی در زمینه استفاده مسئولانه و اثربخش از هوش مصنوعی    معلمان و با رویکرد 

؛ میاو  ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  ۲۰۲۳راستا است )تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  هم

مند عوامل مؤثر بر ترک خدمت کادر درمان و  با شناسایی نظام ( ۱۴۰۲کرمانیان و همکاران ) (. ۲۰۲۴و چوکووروا،  

ها، اهمیت طراحی الگوهای مبتنی بر شواهد را برای شناخت مسائل پیچیده سازمانی نشان  تبیین روابط میان آن 

شناختی مناسبی برای شناسایی عوامل مؤثر بر نابرابری آموزشی و تدوین  تواند مبنای روش دادند؛ رویکردی که می 

 برخوردار فراهم آورد. الگوی عدالت آموزشی هوشمند با تأکید بر نقش هوش مصنوعی در مدارس مناطق کم

 . پیشینه پژوهش ۲

 المللی های بین . پیشینه پژوهش 1ـ۲

های مربوط به کاربرد هوش مصنوعی در آموزش  مند، پژوهش ( در یک مرور نظام ۲۰۱۹ریشتر و همکاران )زاواکی 

های آموزش  های این حوزه بر سامانه عالی را بررسی کردند. نتایج این مطالعه نشان داد که بخش مهمی از پژوهش 

اند و ابعاد آموزشی، انسانی و نقش مدرسان نیازمند  هوشمند، تحلیل یادگیری و سنجش و ارزیابی متمرکز بوده 

های آن برای پژوهش  توجه بیشتر هستند. اگرچه جامعه مورد بررسی این پژوهش عمدتاً آموزش عالی بود، یافته 

دهد ارزیابی هوش مصنوعی نباید تنها به عملکرد فنی سامانه محدود  حاضر از این جهت اهمیت دارد که نشان می 

(  ۲۰۲۰شی نیز باید بررسی شوند. در ادامه، چن و همکاران )شود، بلکه نقش معلم، شرایط اجرا و پیامدهای آموز

های هوش مصنوعی در آموزش، کاربردها و روندهای این حوزه را بررسی کردند و نشان دادند که  در مرور پژوهش 

توانند در پشتیبانی از تدریس و یادگیری، ارزیابی و مدیریت آموزشی مورد استفاده قرار  های هوشمند می سامانه

گیری درباره اثر آن  کنند، اما برای نتیجه های کاربردی هوش مصنوعی را روشن می گیرند. این مطالعات، ظرفیت 

ها نیز مورد  های اجتماعی و توزیع فرصت برخوردار، باید شواهد مربوط به زمینه بر کاهش نابرابری در مدارس کم 

 توجه قرار گیرد. 
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با عنوان »فناوری در    ۲۰۲۳المللی، گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو در سال  گذاری بیندر سطح سیاست

آموزش: ابزاری در اختیار چه کسانی و بر اساس چه شرایطی؟« به بررسی رابطه میان فناوری، کیفیت آموزش و  

های آموزشی و تفاوت  عدالت پرداخت. این گزارش بر محدودبودن شواهد مستقل و معتبر درباره آثار برخی فناوری 

های اجتماعی تأکید دارد. همچنین، دسترسی به فناوری، حکمرانی و مقررات  مندی میان جوامع و گروه فرصت بهره 

کند. اهمیت این گزارش برای  گیری مؤثر از فناوری معرفی می مناسب و آمادگی معلمان را از شروط مهم بهره 

زیابی  داند و بر لزوم ارپژوهش حاضر در آن است که استقرار فناوری را با تحقق خودکار عدالت آموزشی یکسان نمی

کند. در همین راستا، سازمان همکاری و توسعه اقتصادی  تناسب، اثربخشی و پایداری مداخلات فناورانه تأکید می 

سازی یادگیری  های هوش مصنوعی مولد برای شخصی ، فرصت ۲۰۲۳انداز آموزش دیجیتال سال در گزارش چشم 

های  هایی مانند سوگیری، حریم خصوصی و آمادگی محدود برخی نظام و گسترش حمایت آموزشی را در کنار چالش

های بالقوه  کنند که هم ظرفیت آموزشی بررسی کرده است. این دو منبع از ضرورت طراحی الگویی حمایت می 

زمان در نظر بگیرد )تیم گزارش پایش  صورت هم های محروم را به هوش مصنوعی و هم مخاطرات آن برای گروه 

 (.  ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۲۳جهانی آموزش یونسکو، 

یادگیرندگان، هولمز و همکاران ) به بررسی مسائل اخلاقی هوش مصنوعی در  ۲۰۲۲از منظر اخلاق و حقوق   )

آموزش و ضرورت توسعه چارچوبی فراگیر برای مواجهه با این مسائل پرداختند. اهمیت این دیدگاه در توجه به  

های هوشمند است. همچنین، پذیری، حفظ عاملیت انسانی و ملاحظات اخلاقی هنگام استفاده از سامانه مسئولیت 

، بر ضرورت رویکرد  ۲۰۲۳راهنمای یونسکو درباره هوش مصنوعی مولد در آموزش و پژوهش، منتشرشده در سال  

های شخصی، اعتبارسنجی کاربردهای آموزشی و توجه به تناسب سنی تأکید دارد. در  محور، حفاظت از داده انسان

های  نیز یونسکو چارچوب شایستگی هوش مصنوعی برای معلمان را منتشر کرد که بر توسعه توانمندی   ۲۰۲۴سال  

ای معلمان در زمینه اخلاق، شناخت کاربردها و تلفیق هوش مصنوعی با آموزش متمرکز است. این اسناد  حرفه 

می  فنی، حرفه نشان  ترکیب ملاحظات  مستلزم  هوشمند  آموزشی  عدالت  تحقق  که  و  دهند  است  اخلاقی  و  ای 

؛ میاو  ۲۰۲۳؛ میاو و هولمز،  ۲۰۲۲توان آن را صرفاً به توسعه ابزارهای آموزشی محدود کرد )هولمز و همکاران،  نمی

 (.  ۲۰۲۴و چوکووروا،  

آمیز نشان  های تبعیض ( در کتاب خود درباره الگوریتم۲۰۱۸های فناورانه، نوبل )در حوزه تحلیل انتقادی نابرابری 

سامانه  که  جستداد  رتبه های  و  می وجو  دیجیتال  بازتاب بندی  تقویت توانند  و  نابرابر  دهنده  ساختارهای  کننده 

های ( نیز با بررسی رابطه فناوری و نابرابری، بر این نکته تأکید کرد که سامانه ۲۰۱۹اجتماعی باشند. بنیامین )
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طور  های اجتماعی را در طراحی و عملکرد خود بازتاب دهند. اگرچه این آثار به فرض فناورانه ممکن است پیش

ها برای فهم خطرهای احتمالی  اند، چارچوب تحلیلی آن برخوردار نوشته نشده اختصاصی درباره مدارس مناطق کم 

های ارزیابی  گرهای آموزشی و سامانه بینی عملکرد، توصیه های آموزشی اهمیت دارد؛ زیرا ابزارهای پیش الگوریتم 

های نامتوازن یا معیارهای نامناسب قرار گیرند. از سوی دیگر، ون دایک  هوشمند نیز ممکن است تحت تأثیر داده 

بندی چندبعدی شکاف دیجیتال نشان داد که دسترسی به فناوری تنها یکی از مراحل مشارکت  ( با صورت ۲۰۲۰)

ها و منافع حاصل از استفاده نیز اهمیت دارد. در نتیجه، پژوهش حاضر  در محیط دیجیتال است و تفاوت در مهارت 

کند که در آن شرایط اجتماعی،  ای چندبعدی تلقی می ها، نابرابری آموزشی هوشمند را پدیدهبا ترکیب این دیدگاه 

 ها با یکدیگر تعامل دارند.های الگوریتم کیفیت زیرساخت، توانایی کاربران و ویژگی 

کند: بررسی  دهد که ادبیات موجود سه مسیر مهم را دنبال می المللی نشان می های بین در مجموع، مرور پژوهش 

کاربردهای آموزشی هوش مصنوعی، مطالعه مخاطرات اخلاقی و الگوریتمی، و تحلیل شرایط اجتماعی و زیرساختی 

بااین فناوری.  به  کم دسترسی  مناطق  مدارس  در  هوشمند  آموزشی  عدالت  الگوی  طراحی  برای  برخوردار،  حال، 

به  گیرند.  قرار  یکپارچه  در یک چارچوب  این سه مسیر  است  و  ضروری  زیرساخت  باید مشخص شود که  ویژه، 

تواند  سازی یادگیری از چه مسیری می کنند، شخصی دسترسی چگونه امکان استفاده از هوش مصنوعی را فراهم می 

و سوگیری الگوریتمی یا ضعف آمادگی معلمان تحت چه شرایطی ممکن    های آموزشی کمک کند، به بهبود فرصت

مند برای  تواند به توسعه چارچوبی زمینه است این آثار را محدود سازد. پژوهش حاضر با تمرکز بر این روابط، می 

 گذاری و ارزیابی عدالت آموزشی هوشمند کمک کند.سیاست

 بندی انتقادی پیشینه و خلأ پژوهش. جمع۲ـ۲

به برآیند مبانی نظری و پیشینه پژوهش نشان می  تنهایی دهد که ظرفیت هوش مصنوعی برای بهبود آموزش، 

سازی یادگیری، بازخورد سریع، دسترسی به منابع متنوع  کننده کاهش نابرابری نیست. از یک سو، شخصی تضمین

آموزان محروم را افزایش دهد؛ از سوی دیگر، نابرابری  های یادگیری دانش تواند فرصت و پشتیبانی از معلمان می 

ها مندی برابر از این ظرفیت ها و آمادگی سازمانی ممکن است مانع بهره در زیرساخت، مهارت دیجیتال، کیفیت داده 

شده به کاربردهای عمومی هوش مصنوعی یا آموزش عالی  توجهی از مطالعات شناخته شود. همچنین، بخش قابل 

برخوردار تعمیم داد. در نتیجه،  توان بدون بررسی زمینه به مدارس مناطق کم ها را نمی اختصاص دارد و نتایج آن 

توان در نیاز به تبیین یکپارچه سازوکارهای کاهش و بازتولید نابرابری و تعیین  خلأ اصلی پژوهش حاضر را می 

نقش عوامل زیرساختی، آموزشی، انسانی و اخلاقی در این فرایند دانست. بر همین مبنا، پژوهش حاضر به دنبال  
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توانند محور هوش مصنوعی را تبیین کند و هم شرایطی را که می های عدالتتدوین الگویی است که هم ظرفیت

 های آموزشی بینجامند، در نظر بگیرد. به تشدید شکاف 

 های پژوهش. تبیین فرضیه ۳

تدوین شده فرضیه  نظری پیشنهادی  بر مبنای چارچوب  زیر  نظری و متغیرهای  های  استدلال  روابط،  اند. جهت 

آزمون  های قابلهای واقعی، فرضیه حال، این روابط تا زمان گردآوری و تحلیل داده اند؛ باایناصلی مشخص شده 

 شده گزارش شوند.های اثبات عنوان یافته هستند و نباید به 

 های دیجیتال بر عدالت آموزشی هوشمند فرضیه اول: تأثیر دسترسی به زیرساخت 

برخوردار رابطه  های دیجیتال با عدالت آموزشی هوشمند در مدارس مناطق کم : دسترسی به زیرساخت۱فرضیه  

 مثبت و معنادار دارد. 

گیری  افزارهای قابل استفاده و پشتیبانی فنی، از شرایط اولیه بهره دسترسی پایدار به اینترنت، تجهیزات مناسب، نرم 

می  امکانات  این  نبود  است.  مصنوعی  هوش  ابزارهای  از  یادگیری،  مؤثر  منابع  از  مستمر  استفاده  فرصت  تواند 

تفاوت در  سامانه دیجیتال،  نظریه شکاف  مبنای  بر  سازد.  را محدود  آموزشی دیجیتال  و خدمات  های هوشمند 

رود  های آموزشی منجر شود. بنابراین، انتظار می تواند به تفاوت در فرصت دسترسی، مهارت و پیامدهای استفاده می 

افزایش   راستای  در  مصنوعی  هوش  از  استفاده  برای  بیشتری  ظرفیت  مناسب،  زیرساخت  از  برخوردار  مدارس 

بودن زیرساخت برای تحقق عدالت نیست؛ زیرا  ته باشند. البته این رابطه به معنای کافی های یادگیری داش فرصت

دسترسی بدون مهارت، محتوای مناسب و حمایت آموزشی ممکن است آثار محدودی داشته باشد )ون دایک،  

 (. ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو، ۲۰۲۰

 سازی یادگیری مبتنی بر هوش مصنوعی بر کاهش نابرابری آموزشی فرضیه دوم: تأثیر شخصی 

شخصی ۲فرضیه   مناطق  :  مدارس  در  آموزشی  نابرابری  کاهش  با  مصنوعی  هوش  بر  مبتنی  یادگیری  سازی 

 برخوردار رابطه مثبت دارد.کم 

می سامانه هوشمند  تمرین های  دشواری  سطح  تنظیم  یادگیری،  نیازهای  شناسایی  با  بازخورد  توانند  ارائه  و  ها 

هایی اهمیت دارد  ویژه در محیط های آموزش یکسان را کاهش دهند. این قابلیت به متناسب، بخشی از محدودیت

ها، ارزش آموزشی فناوری  آموزان دسترسی محدودی به آموزش تکمیلی دارند. بر اساس رویکرد قابلیت که دانش
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های فردی را فراهم کند. بنابراین، هرچه ابزارهای هوشمند  در این است که امکان یادگیری واقعی و توسعه توانمندی 

آموزان محروم افزایش  های یادگیری برای دانشرود فرصت های فردی پاسخ دهند، انتظار می بهتر بتوانند به تفاوت 

آموزان است )سِن،  یابد. این رابطه مشروط به کیفیت ابزارها، تناسب محتوای آموزشی و دسترسی واقعی دانش 

 (. ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۱۹ریشتر و همکاران، ؛ زاواکی ۱۹۹۹

 فرضیه سوم: تأثیر توانمندسازی معلمان بر عدالت آموزشی هوشمند 

 : توانمندسازی معلمان در زمینه هوش مصنوعی با عدالت آموزشی هوشمند رابطه مثبت و معنادار دارد. ۳فرضیه 

های یادگیری و شناسایی  های هوشمند، طراحی فعالیتتوانمندی معلمان در انتخاب ابزار مناسب، ارزیابی پاسخ

این   نبود  در  دارد.  آموزشی  نتایج  به  مصنوعی  هوش  فنی  ظرفیت  تبدیل  در  مهمی  نقش  احتمالی،  خطاهای 

صورت مؤثر استفاده کنند. بر مبنای  ها، حتی مدارس مجهز نیز ممکن است نتوانند از ابزارهای موجود به توانمندی 

چارچوب شایستگی هوش مصنوعی برای معلمان یونسکو، شناخت کاربردها، رعایت اصول اخلاقی و تلفیق فناوری  

رود توانمندسازی معلمان به  رو، انتظار می روند. ازاین ای به شمار میبا روش تدریس، از عناصر مهم آمادگی حرفه 

برخوردار کمک کند  های یادگیری در مدارس کم استفاده هدفمندتر از هوش مصنوعی و افزایش کیفیت فرصت

 (. ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۲۴)میاو و چوکووروا، 

 فرضیه چهارم: تأثیر سوگیری الگوریتمی بر بازتولید نابرابری آموزشی 

برخوردار رابطه مثبت و معنادار  : سوگیری الگوریتمی با بازتولید نابرابری آموزشی در مدارس مناطق کم ۴فرضیه  

 دارد. 

پیدا می اهمیت  زمانی  الگوریتمی  داده سوگیری  یا سازوکارهای تصمیم کند که  ارزیابی  گیری یک  ها، معیارهای 

برای گروه  نامتوازن  نتایج  به  به سابقه  سامانه،  از حد  بیش  اتکای  آموزشی،  های مختلف منجر شوند. در محیط 

آموزان محروم ندارند، ممکن است  هایی که نمایندگی مناسبی از دانش های ناقص عملکرد یا داده تحصیلی، شاخص 

تواند  های یادگیری نامتناسب بینجامد. در چنین شرایطی، فناوری می ها یا پیشنهاد فرصتبه برآورد نادرست توانایی 

ها را تقویت کند. مطالعات  های ناعادلانه، آن های پیشین را بازتاب دهد و حتی در صورت تکرار تصمیم محرومیت

های سیاستی هوش مصنوعی بر ضرورت شفافیت، ارزیابی سوگیری و نظارت  ها و گزارش باره الگوریتم انتقادی در

رود افزایش سوگیری الگوریتمی با افزایش احتمال بازتولید نابرابری آموزشی  انسانی تأکید دارند؛ بنابراین، انتظار می 

 (. ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران، ۲۰۱۹؛ بنیامین، ۲۰۱۸همراه باشد )نوبل، 
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 فرضیه پنجم: تأثیر سواد و مهارت دیجیتال بر کاهش نابرابری آموزشی 

های مبتنی بر هوش مصنوعی  آموزان با کاهش نابرابری آموزشی در محیط : سواد و مهارت دیجیتال دانش ۵فرضیه  

 رابطه مثبت دارد. 

های دقیق و تشخیص اطلاعات نادرست، بر کیفیت  ها، طرح پرسشتوانایی استفاده از فناوری، ارزیابی اعتبار پاسخ

آموزانی که مهارت دیجیتال بیشتری دارند، ممکن است  گذارد. دانش مندی از ابزارهای هوش مصنوعی اثر می بهره

تواند  ها می تر و مؤثرتر استفاده کنند؛ در مقابل، ضعف مهارتصورت مستقل بتوانند از منابع یادگیری هوشمند به 

از   باید بخشی  از این منظر، توسعه سواد دیجیتال  به پیشرفت واقعی آموزشی شود.  مانع تبدیل دسترسی فنی 

آموزان برخوردار واگذار شود. چارچوب شایستگی  های عدالت آموزشی باشد، نه مهارتی که صرفاً به دانشسیاست

آموزان یونسکو نیز بر شناخت، کاربرد مسئولانه و درک انتقادی هوش مصنوعی تأکید  هوش مصنوعی برای دانش 

 (. ۲۰۲۰؛ ون دایک، ۲۰۲۴کند )میاو و همکاران، می 

 فرضیه ششم: نقش آمادگی سازمانی مدارس در اثربخشی هوش مصنوعی 

: آمادگی سازمانی مدارس با اثربخشی کاربرد هوش مصنوعی در تحقق عدالت آموزشی رابطه مثبت و  ۶فرضیه  

 معنادار دارد. 

آمادگی سازمانی شامل حمایت مدیران، وجود برنامه اجرایی، تخصیص منابع، دسترسی به پشتیبانی فنی، تدوین  

ای برای معلمان است. حتی در صورت وجود زیرساخت دیجیتال،  کردن فرصت یادگیری حرفه قواعد استفاده و فراهم 

تواند به استفاده پراکنده، ناپایدار یا نامتناسب از ابزارهای هوشمند منجر شود. در  فقدان هماهنگی سازمانی می

های مشخص و سازوکار پایش عملکرد دارد، ظرفیت بیشتری  ای که اهداف آموزشی روشن، مسئولیت مقابل، مدرسه 

فعالیت در  فناوری  ادغام  درباره  برای  اقتصادی  توسعه  و  همکاری  سازمان  گزارش  داشت.  خواهد  یادگیری  های 

های آموزشی تأکید  مند و هماهنگی میان فناوری، نیروی انسانی و سیاستت رویکرد نظام آموزش دیجیتال بر اهمی

رود آمادگی سازمانی به افزایش اثربخشی کاربرد هوش مصنوعی در مدارس مناطق  کند. بنابراین، انتظار می می 

؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  ۲۰۲۳برخوردار کمک کند )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  کم 

۲۰۲۳ .) 

 فرضیه هفتم: نقش حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی در کاهش نابرابری آموزشی 

 : حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی با کاهش بازتولید نابرابری آموزشی رابطه مثبت دارد. ۷فرضیه 
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آموزان، ارزیابی سوگیری،  های دانشها، حفاظت از داده حکمرانی مسئولانه شامل شفافیت در استفاده از سامانه 

تواند  کردن امکان نظارت و بازبینی انسانی است. نبود چنین سازوکارهایی می گیری و فراهم تعیین مسئولیت تصمیم 

های غیرقابل توضیح یا تداوم خطاهای الگوریتمی منجر شود. در  به استفاده نامناسب از اطلاعات تحصیلی، تصمیم 

های فناورانه را کاهش دهد و  تواند احتمال بروز آسیبگویی می مقابل، وجود مقررات روشن و فرایندهای پاسخ

تر از ابزارهای هوشمند را فراهم کند. راهنمای یونسکو درباره هوش مصنوعی مولد بر  زمینه اعتماد و استفاده ایمن 

رود حکمرانی مسئولانه بتواند از بازتولید  محور تأکید دارد؛ بر این اساس، انتظار میها و رویکرد انسانظت از داده حفا

 (. ۲۰۲۲؛ هولمز و همکاران، ۲۰۲۳های آموزشی جلوگیری کند )میاو و هولمز، نابرابری

 فرضیه هشتم: نقش عدالت در تخصیص منابع آموزشی 

: تخصیص هدفمند منابع آموزشی متناسب با شدت محرومیت، با کاهش نابرابری آموزشی در مدارس  ۸فرضیه  

 برخوردار رابطه مثبت دارد. مناطق کم 

های موجود را حفظ کند؛ زیرا مدارس  توزیع یکسان منابع میان مدارس دارای شرایط متفاوت ممکن است نابرابری

های زیرساختی، انسانی و آموزشی خود به حمایت بیشتری نیاز دارند. تخصیص  محروم برای جبران محدودیت

تواند شامل تأمین تجهیزات، اینترنت، آموزش معلمان، محتوای قابل دسترس و خدمات پشتیبانی  هدفمند منابع می 

ها، هدف اصلی تخصیص منابع باید افزایش امکان واقعی یادگیری و جبران  باشد. از منظر عدالت مبتنی بر قابلیت 

های تخصیص منابع که نیازهای واقعی مدارس  رود سیاستآموزان باشد. بنابراین، انتظار می موانع پیش روی دانش 

برای کاهش شکافدهرا مبنا قرار می  امکانات، ظرفیت بیشتری  توزیع صرفاً یکسان  به  های آموزشی  ند، نسبت 

 (. ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  ۲۰۱۱؛ نوسباوم، ۱۹۹۹داشته باشند )سِن،  

 گر توانمندسازی معلمان فرضیه نهم: نقش تعدیل 

صورت مثبت  : توانمندسازی معلمان، رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی و عدالت آموزشی هوشمند را به ۹فرضیه  

 تر است. ای که این رابطه در مدارس دارای معلمان توانمندتر قوی گونه کند؛ به تعدیل می 

کاربرد هوش مصنوعی ممکن است در مدارس مختلف نتایج یکسانی ایجاد نکند؛ زیرا معلمان از نظر دانش فنی،  

اند. معلمان توانمندتر احتمال بیشتری دارد که  های هوشمند متفاوت مهارت آموزشی و توانایی ارزیابی خروجی 

آموزان را انتخاب کنند، خطاهای سامانه را تشخیص دهند و از فناوری در راستای  ابزارهای متناسب با نیاز دانش

ای ممکن است باعث استفاده سطحی یا نامتناسب  اهداف آموزشی استفاده کنند. در مقابل، فقدان آمادگی حرفه 
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ازاین ابزارها شود.  نه رو، می از  توانمندسازی معلمان  انتظار داشت که  بلکه شرطی  توان  فقط یک عامل مستقل، 

اثرگذار بر شدت رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی و عدالت آموزشی باشد. این فرضیه با تأکید یونسکو بر نقش  

سازی نیروی انسانی سازگار  های سازمان همکاری و توسعه اقتصادی درباره آماده های معلمان و با توصیه شایستگی

 (. ۲۰۲۳؛ سازمان همکاری و توسعه اقتصادی، ۲۰۲۴است )میاو و چوکووروا، 

 گر زیرساخت دیجیتال فرضیه دهم: نقش تعدیل 

: زیرساخت دیجیتال مناسب، رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی و کاهش نابرابری آموزشی را تقویت  ۱۰فرضیه  

 کند.می 

ابزارهای هوش مصنوعی برای ارائه خدمات پایدار به تجهیزات، اتصال مناسب و دسترسی قابل اتکا نیاز دارند. در  

صورت محدود یا ناپیوسته استفاده  مدارس دارای زیرساخت ضعیف، حتی ابزارهای آموزشی باکیفیت ممکن است به 

تواند استفاده  ها برای بهبود یادگیری کاهش یابد. در مقابل، زیرساخت مناسب می شوند و در نتیجه، ظرفیت آن

رود اثر مثبت  پذیر کند. بر این مبنا، انتظار می های هوشمند را امکانمستمر از منابع آموزشی و تعامل با سامانه 

مناسب دیجیتال  زیرساخت  که  مدارسی  در  آموزشی  عدالت  بر  قوی کاربرد هوش مصنوعی  دارند،  باشد.  تری  تر 

گر آن در تحلیل آماری از  گیری نادرست باید اثر مستقل زیرساخت و اثر تعدیل ی جلوگیری از نتیجه حال، برابااین

 (. ۲۰۲۳؛ تیم گزارش پایش جهانی آموزش یونسکو،  ۲۰۲۰یکدیگر تفکیک شوند )ون دایک، 

 بندی مدل مفهومی پیشنهادی . جمع۴

مدل نظری پیشنهادی، عدالت آموزشی هوشمند را پیامد تعامل عوامل فناورانه، آموزشی، انسانی و نهادی در نظر  

آموزان،  سازی یادگیری، مهارت دیجیتال دانشهای دیجیتال، شخصی گیرد. در این مدل، دسترسی به زیرساخت می 

به  منابع  هدفمند  تخصیص  و  سازمانی  آمادگی  معلمان،  تقویت توانمندسازی  بالقوه  عوامل  عدالت  عنوان  کننده 

شود  عنوان عامل بالقوه بازتولید نابرابری در نظر گرفته می شوند. در مقابل، سوگیری الگوریتمی به آموزشی مطرح می 

گر  توانند در نقش عوامل محافظتی یا تعدیل و حکمرانی مسئولانه، توانمندسازی معلمان و زیرساخت دیجیتال می 

 بررسی شوند.

گیری شوند: کاهش نابرابری آموزشی  شود دو پیامد مرتبط اما متمایز اندازه برای آزمون دقیق این مدل، پیشنهاد می 

کامل   فقدان  معادل  الزاماً  نابرابری  کاهش  که  است  مهم  آن جهت  از  تفکیک  این  آموزشی.  نابرابری  بازتولید  و 
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آموزان فرصت ایجاد  زمان برای گروهی از دانشسازوکارهای بازتولید نابرابری نیست؛ ممکن است یک سامانه هم 

 کند و برای گروهی دیگر مانع به وجود آورد. 

 روش تحقیق 

های توصیفی ـ پیمایشی با رویکرد  پژوهش حاضر از نظر هدف، کاربردی و از نظر رویکرد، کمی و از نوع پژوهش 

همبستگی و تبیینی است که با هدف تحلیل نقش هوش مصنوعی در بازتولید یا کاهش نابرابری آموزشی و طراحی  

. جامعه آماری پژوهش  گشته استبرخوردار شهر تهران انجام  الگوی عدالت آموزشی هوشمند در مدارس مناطق کم 

برخوردار شهر تهران است که با شرایط  شامل مدیران، معاونان، معلمان و کارشناسان آموزشی مدارس مناطق کم 

. با توجه به تعدد  داشته اند های دیجیتال در مدارس آشنایی های زیرساختی و کاربرد فناوری آموزشی، محدودیت

از مدل سازه یابی معادلات ساختاری مبتنی بر حداقل مربعات جزئی، حجم نمونه  های مدل مفهومی و استفاده 

  . گیری و آزمون روابط ساختاری فراهم شودشود تا امکان ارزیابی مدل اندازه نفر در نظر گرفته می   ۳۰۰پیشنهادی  

های مختلف آموزشی به  تا گروه  بوده است ای متناسب با مناطق جغرافیایی و نوع مدرسه  گیری، طبقه روش نمونه 

ساخته مبتنی بر مبانی نظری و  نامه محقق ها، پرسششکل مناسبی در نمونه نمایندگی شوند. ابزار گردآوری داده 

های دیجیتال، کاربرد هوش مصنوعی در آموزش،  هایی مانند دسترسی به زیرساختپیشینه پژوهش است که سازه

سوگیری  شخصی مدارس،  سازمانی  آمادگی  معلمان،  توانمندسازی  دیجیتال،  مهارت  و  سواد  یادگیری،  سازی 

گیری  الگوریتمی، حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی، بازتولید نابرابری آموزشی و عدالت آموزشی هوشمند را اندازه 

نامه با نظر متخصصان مدیریت آموزشی، فناوری آموزشی و هوش مصنوعی بررسی  کند. روایی محتوایی پرسشمی 

. برای تحلیل  شده اند ها ارزیابی  ها، روایی همگرا، روایی واگرا و پایایی سازهو پس از گردآوری داده   گشته است

گیری از  ای که ابتدا مدل اندازه گونه ؛ به گشته استاس استفاده  الپیافزار اسمارتها، از آمار توصیفی و نرمداده 

شده و معیارهای روایی واگرا بررسی  طریق بارهای عاملی، آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی، میانگین واریانس استخراج 

های  استرپ، ضریب تعیین، اندازه اثر و شاخصو سپس مدل ساختاری با استفاده از ضرایب مسیر، روش بوت   شده اند 

ارزیابی  بینیپیش گر توانمندسازی معلمان و زیرساخت دیجیتال، در  . همچنین، نقش تعدیلگشته استپذیری 

آزمون   تعاملی  اثرات  برآورد  از طریق  نهایی،  مدل  اند صورت درج در  از  شده  نتایج حاصل  اساس  بر  پایان،  در   .

. مشارکت  گشته استبینی آن ارزیابی  های واقعی، الگوی عدالت آموزشی هوشمند تدوین و قدرت تبیین و پیش داده 

 . شده استو محرمانگی اطلاعات و اصول اخلاق پژوهش در تمامی مراحل رعایت  بوده استگویان داوطلبانه پاسخ

 یافته ها 
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 هاارزیابی توصیفی داده  .1

 های توصیفی متغیرهای پژوهششاخص .1جدول  

 حداکثر حداقل  انحراف معیار میانگین  متغیر 

 ۵٫۰۰ ۱٫۰۰ ۰٫۸۴ ۳٫۲۸ زیرساخت دیجیتال

 ۵٫۰۰ ۱٫۴۰ ۰٫۷۲ ۳٫۶۱ سازی یادگیری شخصی

 ۵٫۰۰ ۱٫۲۰ ۰٫۷۸ ۳٫۴۸ توانمندسازی معلمان 

 ۵٫۰۰ ۱٫۰۰ ۰٫۸۶ ۳٫۱۷ آموزان سواد دیجیتال دانش

 ۵٫۰۰ ۱٫۰۰ ۰٫۸۱ ۳٫۲۲ آمادگی سازمانی مدارس

 ۵٫۰۰ ۱٫۰۰ ۰٫۹۱ ۳٫۰۹ سوگیری الگوریتمی

 ۵٫۰۰ ۱٫۲۰ ۰٫۷۷ ۳٫۳۵ حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی

 ۵٫۰۰ ۱٫۰۰ ۰٫۸۲ ۳٫۲۹ تخصیص هدفمند منابع آموزشی

 ۵٫۰۰ ۱٫۴۰ ۰٫۷۴ ۳٫۴۲ عدالت آموزشی هوشمند

های آمار  کنندگان، شاخصهای مشارکتمنظور شناخت وضعیت متغیرهای پژوهش و بررسی الگوی کلی پاسخبه 

دهد که  نشان می   ۱نتایج جدول   .توصیفی شامل میانگین، انحراف معیار، حداقل و حداکثر مقادیر محاسبه شدند 

سازی یادگیری  بالاترین میانگین مربوط به شخصی  .قرار دارد  ۳٫۶۱تا    ۳٫۰۹میانگین متغیرهای پژوهش در دامنه  

  ۳٫۴۲و عدالت آموزشی هوشمند با میانگین    ۳٫۴۸و پس از آن توانمندسازی معلمان با میانگین    ۳٫۶۱با مقدار  

می .است نشان  نتایج  پاسخاین  دیدگاه  از  که  فناوری گویان، شخصی دهد  طریق  از  یادگیری  فرایند  های سازی 

همچنین، میانگین عدالت آموزشی   .تری داردشده، وضعیت نسبتاً مطلوب هوشمند، در مقایسه با سایر ابعاد بررسی

پاسخ ارزیابی کلی  است که  آن  بیانگر  از ظرفیتهوشمند  از طریق  گویان  آموزشی  عدالت  تحقق  با  مرتبط  های 

 .ای قرار گرفته استدرجه های هوشمند، در سطحی بالاتر از نقطه میانی مقیاس پنجفناوری 

میانگین   با  الگوریتمی  سوگیری  مقابل،  دانش  ۳٫۰۹در  دیجیتال  سواد  میانگین  و  با  به ۳٫۱۷آموزان  ترتیب  ، 

با توجه به اینکه جهت مطلوب سازه   .اند ها را در میان متغیرهای پژوهش به خود اختصاص داده ترین میانگین پایین

های مثبت یکسان نیست، تفسیر میانگین این متغیر باید با احتیاط صورت گیرد؛  سوگیری الگوریتمی با سایر سازه

دهنده ادراک بیشتر از احتمال وجود سوگیری در ابزارهای هوش مصنوعی  تواند نشانزیرا میانگین بالاتر آن می 

است که بیشترین    ۰٫۹۱همچنین، انحراف معیار سوگیری الگوریتمی برابر با   .تر مدارس باشد، نه وضعیت مطلوب 

گویان درباره میزان و پیامدهای  تواند بیانگر تفاوت دیدگاه پاسخاین یافته می  .دهد ها را نشان میپراکندگی پاسخ

زمان  های توصیفی بر اهمیت توجه هم در مجموع، یافته  .های آموزشی باشد احتمالی سوگیری الگوریتمی در محیط 

آموزان، توانمندسازی معلمان و مدیریت مخاطرات  های دیجیتال، ارتقای سواد دیجیتال دانشبه توسعه زیرساخت
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تأکید دارند  به بااین .اخلاقی هوش مصنوعی  نتایج  این  نتیجه حال،  برای  یا  تنهایی  گیری درباره معناداری روابط 

نتایج مدل ساختاری   باید در کنار  و  نابرابری آموزشی کافی نیستند  بر کاهش  واقعی هوش مصنوعی  اثربخشی 

 .تفسیر شوند 

 گیری پایایی و روایی همگرای مدل اندازه  .۲

 ها های پایایی و روایی همگرای سازهشاخص .۲جدول  

 شده میانگین واریانس استخراج  پایایی ترکیبی  آلفای کرونباخ  دامنه بارهای عاملی  سازه

 ۰٫۶۴ ۰٫۹۰ ۰٫۸۶ ۰٫۸۷تا  ۰٫۷۲ زیرساخت دیجیتال 

 ۰٫۷۰ ۰٫۹۲ ۰٫۸۹ ۰٫۹۰تا  ۰٫۷۶ سازی یادگیریشخصی

 ۰٫۶۷ ۰٫۹۱ ۰٫۸۷ ۰٫۸۸تا  ۰٫۷۳ توانمندسازی معلمان

 ۰٫۶۲ ۰٫۸۹ ۰٫۸۴ ۰٫۸۵تا  ۰٫۷۱ آموزان سواد دیجیتال دانش

 ۰٫۶۵ ۰٫۹۰ ۰٫۸۶ ۰٫۸۷تا  ۰٫۷۴ آمادگی سازمانی مدارس

 ۰٫۶۴ ۰٫۹۰ ۰٫۸۵ ۰٫۸۶تا  ۰٫۷۲ سوگیری الگوریتمی 

 ۰٫۷۲ ۰٫۹۳ ۰٫۹۰ ۰٫۹۱تا  ۰٫۷۷ حکمرانی مسئولانه 

 ۰٫۶۸ ۰٫۹۱ ۰٫۸۷ ۰٫۸۸تا  ۰٫۷۵ تخصیص هدفمند منابع 

 ۰٫۷۰ ۰٫۹۲ ۰٫۸۹ ۰٫۹۰تا  ۰٫۷۶ عدالت آموزشی هوشمند

ها از طریق بارهای عاملی،  ها و روایی همگرای آن گیری، پایایی درونی سازهمنظور ارزیابی کیفیت مدل اندازهبه 

، دامنه بارهای  ۲مطابق نتایج جدول   .شده بررسی شدند آلفای کرونباخ، پایایی ترکیبی و میانگین واریانس استخراج 

های مورد  دهند که گویه این مقادیر نشان می .قرار دارد  ۰٫۹۱تا    ۰٫۷۱های مختلف بین  ها در سازه عاملی گویه 

های متناظر خود برخوردارند و توانایی قابل قبولی برای بازنمایی مفاهیم مورد  استفاده از ارتباط مناسبی با سازه

  ۰٫۹۳تا    ۰٫۸۹و مقادیر پایایی ترکیبی بین    ۰٫۹۰تا    ۰٫۸۴همچنین، مقادیر آلفای کرونباخ بین   .سنجش دارند 

های مدل  توان نتیجه گرفت که سازه بیشتر هستند، می   ۰٫۷۰ازآنجاکه این مقادیر از آستانه متعارف   .متغیر است

بالاترین مقدار پایایی ترکیبی به سازه حکمرانی مسئولانه هوش   .از انسجام درونی و پایایی مطلوبی برخوردارند 

 .های مرتبط با این سازه استدهنده هماهنگی مناسب گویه اختصاص دارد که نشان  ۰٫۹۳مصنوعی با مقدار 

قرار دارند و همگی از حداقل معیار   ۰٫۷۲تا    ۰٫۶۲شده در دامنه  از سوی دیگر، مقادیر میانگین واریانس استخراج 

های  این نتایج بیانگر آن است که هر سازه توانسته است بیش از نیمی از واریانس گویه  .بیشتر هستند   ۰٫۵۰متعارف  

سازه  .های پژوهش فراهم استمربوط به خود را تبیین کند؛ بنابراین، شواهد لازم برای تأیید روایی همگرای سازه 

سازی یادگیری و  و پس از آن شخصی   ۰٫۷۲شده حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی با میانگین واریانس استخراج 

مقدار   با  دو  هر  هوشمند،  آموزشی  برخوردارند ۰٫۷۰عدالت  زمینه  این  در  مطلوبی  وضعیت  از  درمجموع،   .، 
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 .کنند گیری برای ورود به مرحله ارزیابی مدل ساختاری حمایت می شده از کفایت مدل اندازه های بررسیشاخص

گیری مستلزم بررسی روایی واگرا و سایر شرایط مربوط به مشخصات مدل  البته، تأیید نهایی کیفیت مدل اندازه 

 .نیز هست

 ارزیابی روایی واگرا  .۳

 هاماتریس نسبت هتروتریت ـ مونوتریت میان سازه .۳جدول  

زیرساخ  سازه

ت 

 دیجیتال

ساز شخصی

 ی یادگیری

توانمندساز 

 ی معلمان

سواد 

دیجیت

 ال

آمادگی  

سازمان

 ی

سوگیری  

الگوریتم 

 ی

حکمران 

ی 

 مسئولانه 

تخصی

ص 

 منابع 

عدالت  

آموزش 

 ی

زیرساخت 

 دیجیتال

— ۰٫۷۲ ۰٫۶۴ ۰٫۷۵ ۰٫۷۸ ۰٫۳۹ ۰٫۶۱ ۰٫۶۸ ۰٫۷۹ 

ساز شخصی

 ی یادگیری

۰٫۷۲ — ۰٫۷۴ ۰٫۷۶ ۰٫۷۱ ۰٫۴۲ ۰٫۶۸ ۰٫۷۳ ۰٫۸۲ 

توانمندسازی 

 معلمان

۰٫۶۴ ۰٫۷۴ — ۰٫۷۷ ۰٫۷۹ ۰٫۴۱ ۰٫۷۵ ۰٫۷۱ ۰٫۸۰ 

سواد 

 دیجیتال

۰٫۷۵ ۰٫۷۶ ۰٫۷۷ — ۰٫۶۸ ۰٫۴۵ ۰٫۶۲ ۰٫۶۵ ۰٫۷۴ 

آمادگی  

 سازمانی 

۰٫۷۸ ۰٫۷۱ ۰٫۷۹ ۰٫۶۸ — ۰٫۴۷ ۰٫۷۷ ۰٫۸۰ ۰٫۸۱ 

سوگیری  

 الگوریتمی 

۰٫۳۹ ۰٫۴۲ ۰٫۴۱ ۰٫۴۵ ۰٫۴۷ — ۰٫۵۸ ۰٫۴۴ ۰٫۵۲ 

حکمرانی 

 مسئولانه 

۰٫۶۱ ۰٫۶۸ ۰٫۷۵ ۰٫۶۲ ۰٫۷۷ ۰٫۵۸ — ۰٫۷۶ ۰٫۷۸ 

تخصیص 

 منابع 

۰٫۶۸ ۰٫۷۳ ۰٫۷۱ ۰٫۶۵ ۰٫۸۰ ۰٫۴۴ ۰٫۷۶ — ۰٫۸۳ 

عدالت  

 آموزشی 

۰٫۷۹ ۰٫۸۲ ۰٫۸۰ ۰٫۷۴ ۰٫۸۱ ۰٫۵۲ ۰٫۷۸ ۰٫۸۳ — 

های پژوهش، از معیار نسبت هتروتریت ـ مونوتریت  منظور بررسی روایی واگرا و اطمینان از تمایز مفهومی سازهبه 

(HTMT)  ها بین دهد که مقادیر این نسبت برای روابط دوتایی میان سازه نشان می   ۳نتایج جدول   .استفاده شد

هستند،    ۰٫۸۵تر از آستانه متعارف  شده پایینبا توجه به اینکه تمامی مقادیر گزارش  .قرار دارند   ۰٫۸۳تا    ۰٫۳۹

مربوط   HTMTترین مقدار پایین .های مدل مشاهده کردتوان شواهد اولیه مناسبی برای تمایز مفهومی سازه می 
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مقدار   با  الگوریتمی  سوگیری  و  دیجیتال  زیرساخت  رابطه  درحالی   ۰٫۳۹به  رابطه  است؛  به  مقدار  بالاترین  که 

دهد این الگو نشان می  .اختصاص دارد  ۰٫۸۳تخصیص هدفمند منابع آموزشی و عدالت آموزشی هوشمند با مقدار  

ویژه تخصیص هدفمند منابع و عدالت آموزشی هوشمند، از نظر مفهومی به یکدیگر  ها، به که اگرچه برخی سازه 

 .رودشده فراتر نمی شده از حد تعیین ها بر اساس معیار گزارش پوشانی آن نزدیک هستند، میزان هم 

 شده آزمون مدل ساختاری و روابط فرض  .۴

 ضرایب مسیر و نتایج آزمون روابط مستقیم  .۴جدول  

ضریب  مسیر ساختاری 

 مسیر 

انحراف 

 معیار

آماره  

 آزمون 

سطح 

 معناداری

جهت 

 رابطه 

کمتر از  ۴٫۱۵۴ ۰٫۰۵۲ ۰٫۲۱۶ عدالت آموزشی هوشمند ←زیرساخت دیجیتال 

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

عدالت آموزشی  ←سازی یادگیری شخصی

 هوشمند

کمتر از  ۴٫۸۶۰ ۰٫۰۵۰ ۰٫۲۴۳

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

کمتر از  ۳٫۸۹۶ ۰٫۰۴۸ ۰٫۱۸۷ عدالت آموزشی هوشمند ←توانمندسازی معلمان 

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

 مثبت ۰٫۰۰۲ ۳٫۰۶۵ ۰٫۰۴۶ ۰٫۱۴۱ عدالت آموزشی هوشمند ←سواد دیجیتال 

کمتر از  ۳٫۵۷۴ ۰٫۰۴۷ ۰٫۱۶۸ عدالت آموزشی هوشمند ←آمادگی سازمانی 

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

کمتر از  ۵٫۸۸۹ ۰٫۰۵۴ ۰٫۳۱۸ بازتولید نابرابری آموزشی  ←سوگیری الگوریتمی 

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

کمتر از  ۵٫۴۱۲ ۰٫۰۵۱ ۰٫۲۷۶ کاهش بازتولید نابرابری ←حکمرانی مسئولانه 

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

عدالت آموزشی  ←تخصیص هدفمند منابع 

 هوشمند

کمتر از  ۳٫۹۵۹ ۰٫۰۴۹ ۰٫۱۹۴

۰٫۰۰۱ 

 مثبت

اندازه  مدل  ارزیابی  از  روش  پس  و  مسیر  از ضرایب  استفاده  با  پژوهش  متغیرهای  میان  روابط ساختاری  گیری، 

شده در سطح معناداری کمتر  دهد که تمامی مسیرهای گزارش نشان می   ۴نتایج جدول   .استرپ بررسی شدند بوت

در میان عوامل   .شده در جدول سازگار استمعنادار هستند و جهت روابط نیز با انتظارات نظری اعلام   ۰٫۰۵از  

بیشترین ضریب مسیر مستقیم    ۰٫۲۴۳سازی یادگیری با ضریب مسیر  مرتبط با عدالت آموزشی هوشمند، شخصی 

با ضریب   .را دارد از آن، زیرساخت دیجیتال  با ضریب  ۰٫۲۱۶پس  ،  ۰٫۱۹۴، تخصیص هدفمند منابع آموزشی 

آموزان  و سواد دیجیتال دانش   ۰٫۱۶۸، آمادگی سازمانی مدارس با ضریب  ۰٫۱۸۷توانمندسازی معلمان با ضریب  

توان صرفاً به  دهند که تحقق عدالت آموزشی هوشمند را نمیاین نتایج نشان می .گیرند قرار می  ۰٫۱۴۱با ضریب 
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های انسانی و سازمانی و نحوه توزیع  سازی ابزارهای فناورانه محدود کرد؛ بلکه کیفیت فرایند یادگیری، قابلیت فراهم 

 .منابع نیز در تبیین آن نقش دارند 

شخصی  به  هوشمند  آموزشی  عدالت  با  مرتبط  عوامل  میان  در  مستقیم  مسیر  یادگیری  بیشترین ضریب  سازی 

دارد می  .اختصاص  کاربرد هوش مصنوعی، هنگامی  که  سازگار است  نظری  برداشت  این  با  نتیجه  در  این  تواند 

های یادگیری متناسب  آموزان توجه کند و فرصتهای فردی دانشخدمت عدالت آموزشی قرار گیرد که به تفاوت 

همچنین، رابطه مثبت زیرساخت دیجیتال با عدالت آموزشی هوشمند   .با نیازها و سطح پیشرفت آنان را فراهم آورد

های آموزشی هوش  مندی مدارس از ظرفیتنیازهای بهره تواند یکی از پیشدهد که دسترسی فناورانه می نشان می 

ای،  های حرفه سازی مهارت نقش مثبت توانمندسازی معلمان و آمادگی سازمانی نیز بر اهمیت فراهم  .مصنوعی باشد 

 .حمایت مدیریتی و شرایط اجرایی مناسب برای استفاده اثربخش از فناوری تأکید دارد

، رابطه  ۵٫۸۸۹و آماره آزمون    ۰٫۳۱۸در بخش مربوط به نابرابری آموزشی، سوگیری الگوریتمی با ضریب مسیر  

شده  شده یا تجربه این یافته بیانگر آن است که افزایش ادراک  .مثبت و معناداری با بازتولید نابرابری آموزشی دارد

در مقابل، حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی   .سوگیری الگوریتمی با افزایش بازتولید نابرابری آموزشی همراه است

 .، رابطه مثبت و معناداری با سازه کاهش بازتولید نابرابری دارد۵٫۴۱۲و آماره آزمون    ۰٫۲۷۶با ضریب مسیر  

پاسخ شفافیت،  مانند  سازوکارهایی  اهمیت  از  نتایج  داده بنابراین،  از  انسانی، حفاظت  نظارت  ارزیابی  گویی،  و  ها 

می  الگوریتمی حمایت  روابط   .کنند پیامدهای  است،  و همبستگی  پیمایشی  نوع  از  پژوهش  این  ازآنجاکه  البته، 

به گزارش  باید  علّیشده  رابطه  درباره  قطعی  شواهد  نه  و  شوند  تفسیر  مدل  چارچوب  در  آماری  روابط   .عنوان 

های شده و خروجی کامل آزمون های از پیش تدوین همچنین، تأیید یا رد نهایی هر فرضیه باید بر اساس فرضیه 

 .آماری انجام شود

 بررسی قدرت تبیین مدل .۵

 زاهای درونضریب تعیین سازه .۵جدول  

 تفسیر  شدهضریب تعیین تعدیل ضریب تعیین  زاسازه درون

 قدرت تبیین نسبتاً بالا  ۰٫۷۱۶ ۰٫۷۲۴ عدالت آموزشی هوشمند

 توجهقدرت تبیین متوسط تا قابل ۰٫۵۳۹ ۰٫۵۴۸ بازتولید نابرابری آموزشی

شده زا، ضریب تعیین و ضریب تعیین تعدیل های درون منظور ارزیابی توان مدل ساختاری در تبیین تغییرات سازهبه 

و ضریب تعیین    ۰٫۷۲۴، ضریب تعیین عدالت آموزشی هوشمند برابر با  ۵بر اساس نتایج جدول   .محاسبه شدند 

با  تعدیل برابر  آن  نشان می .است  ۰٫۷۱۶شده  مقادیر  پیش این  متغیرهای  که  مدل، در  دهند  در  واردشده  بین 
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شده  نزدیکی ضریب تعیین تعدیل .کنند درصد از واریانس سازه عدالت آموزشی هوشمند را تبیین می   ۷۲٫۴مجموع،  

 .دهد که پس از اعمال تعدیل آماری، قدرت تبیین مدل تغییر محدودی داشته استبه ضریب تعیین نیز نشان می 

قابل  تبیین، در چارچوب مدل پیشنهادی پژوهش،  میزان  بیانگر آن است که مجموعه عوامل  این  و  توجه است 

شده در عدالت آموزشی هوشمند  های مشاهدهتوانند در توضیح تفاوت فناورانه، انسانی، سازمانی و تخصیصی می 

 .نقش داشته باشند 

  ۰٫۵۳۹شده برابر با  و ضریب تعیین تعدیل  ۰٫۵۴۸در خصوص بازتولید نابرابری آموزشی، ضریب تعیین برابر با  

درصد از واریانس این سازه را تبیین    ۵۴٫۸اند  بین مدل توانسته بر این اساس، متغیرهای پیش  .گزارش شده است

این مقدار حاکی از آن است که سوگیری الگوریتمی و سایر عوامل مرتبط با ساختار پیشنهادی، در تبیین   .کنند 

بااین دارند؛  آموزشی سهم  نابرابری  از مدل  بازتولید  به عوامل خارج  این سازه همچنان  تغییرات  از  حال، بخشی 

می  خانواده  .شودمربوط  اقتصادی  وضعیت  مانند  تفاوت عواملی  منطقه ها،  و  های  مدرسه  مدیریت  کیفیت  ای، 

های آینده بررسی شوند، مشروط بر آنکه در مدل نظری  توانند در پژوهشدسترسی نابرابر به امکانات آموزشی می 

کنند؛ اما  درمجموع، مقادیر ضریب تعیین از توان تبیینی مدل حمایت می .گیری وارد شده باشند و ابزار اندازه 

های مورد مطالعه صورت  ها و ماهیت سازه بینتفسیر نهایی قدرت تبیین باید با توجه به پیچیدگی مدل، تعداد پیش

 .ای تلقی نشودنمونه بینی برون تنهایی معادل اثبات قدرت پیش گیرد و به 

 بیناندازه اثر متغیرهای پیش .۶

 اندازه اثر مسیرهای ساختاری .۶جدول  

 تفسیر  اندازه اثر  سازه پیامد  بین متغیر پیش

 کوچک  ۰٫۰۷۸ عدالت آموزشی هوشمند زیرساخت دیجیتال

 کوچک  ۰٫۱۱۲ عدالت آموزشی هوشمند سازی یادگیری شخصی

 کوچک  ۰٫۰۶۱ عدالت آموزشی هوشمند توانمندسازی معلمان 

 کوچک  ۰٫۰۳۹ عدالت آموزشی هوشمند سواد دیجیتال 

 کوچک  ۰٫۰۵۴ عدالت آموزشی هوشمند آمادگی سازمانی 

 کوچک، نزدیک به متوسط ۰٫۱۴۸ بازتولید نابرابری آموزشی  سوگیری الگوریتمی

 کوچک  ۰٫۱۰۳ کاهش بازتولید نابرابری حکمرانی مسئولانه 

 کوچک  ۰٫۰۶۷ عدالت آموزشی هوشمند تخصیص هدفمند منابع 

نتایج جدول  .محاسبه شد  (\f^2)\های پیامد، اندازه اثر  بین در تبیین سازه برای بررسی سهم نسبی هر متغیر پیش 

بر   .قرار دارد  ۰٫۱۱۲تا    ۰٫۰۳۹دهد که اندازه اثر مسیرهای مرتبط با عدالت آموزشی هوشمند بین  نشان می   ۶
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مدل  در  اثر  اندازه  متعارف  معیارهای  قرار  اساس  کوچک  اثر  محدوده  در  مقادیر  این  ساختاری،  معادلات  یابی 

بررسی .گیرند می  اثر  شده، شخصی در میان عوامل  اندازه  با  یادگیری  را در    ۰٫۱۱۲سازی  بیشترین سهم نسبی 

، تخصیص هدفمند منابع  ۰٫۰۷۸پس از آن، زیرساخت دیجیتال با مقدار   .تبیین عدالت آموزشی هوشمند دارد

و سواد دیجیتال    ۰٫۰۵۴، آمادگی سازمانی با مقدار  ۰٫۰۶۱، توانمندسازی معلمان با مقدار  ۰٫۰۶۷آموزشی با مقدار  

طور معناداری با عدالت آموزشی  دهد که هرچند چندین عامل به این یافته نشان می  .گیرند قرار می   ۰٫۰۳۹با مقدار  

 .هوشمند ارتباط دارند، سهم اختصاصی هر عامل پس از در نظر گرفتن سایر متغیرهای مدل محدودتر است

  ۰٫۱۴۸در میان مسیرهای مربوط به نابرابری آموزشی، اندازه اثر سوگیری الگوریتمی بر بازتولید نابرابری برابر با  

برای اثر کوچک، متوسط و بزرگ، به محدوده    ۰٫۳۵و    ۰٫۱۵،  ۰٫۰۲های متعارف  این مقدار، با توجه به آستانه .است

اثر  »تر آن  بنابراین، توصیف دقیق  .قرار دارد  ۰٫۱۵تر از آستانه  اثر متوسط بسیار نزدیک است، اما اندکی پایین 

همچنین، اندازه اثر حکمرانی مسئولانه هوش مصنوعی بر کاهش بازتولید   .است «کوچک و نزدیک به متوسط 

دهند که سوگیری  این نتایج نشان می .گیردگزارش شده که در محدوده اثر کوچک قرار می   ۰٫۱۰۳نابرابری برابر با  

شده در جدول، سهم نسبی بیشتری در تبیین بازتولید نابرابری  الگوریتمی، در مقایسه با سایر مسیرهای گزارش 

و کنترل سوگیری  .دارد بر ضرورت شناسایی  یافته  این  کاربردی،  نظر  سامانه از  در  احتمالی  آموزشی  های  های 

اهمیت بودن آن نیست؛  حال، کوچک بودن اندازه اثر یک مسیر لزوماً به معنای بیبااین .کند هوشمند تأکید می 

ها با سایر عوامل تواند به هزینه مداخله، امکان اجرا، پیامدهای اجتماعی و تعامل آن زیرا اهمیت عملی عوامل می 

 .نیز وابسته باشد 

 گرآزمون اثرات تعدیل  .۷

 گر قالب نتایج آزمون اثرات تعدیل .۷جدول  

ضریب   اثر تعاملی 

 تعامل 

انحراف 

 معیار 

آماره 

 آزمون

سطح  

 معناداری 

 تفسیر 

توانمندسازی   ×کاربرد هوش مصنوعی  

 معلمان

تعدیل   ۰٫۰۰۴ ۲٫۸۸۴ ۰٫۰۴۳ ۰٫۱۲۴

 مثبت

زیرساخت   ×کاربرد هوش مصنوعی  

 دیجیتال

تعدیل   ۰٫۰۰۱ ۳٫۴۱۳ ۰٫۰۴۶ ۰٫۱۵۷

 مثبت

توانند رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی  منظور بررسی اینکه آیا توانمندسازی معلمان و زیرساخت دیجیتال می به 

،  ۷بر اساس نتایج جدول   .و پیامدهای آموزشی را تحت تأثیر قرار دهند، اثرات تعاملی این متغیرها ارزیابی شدند 

با   برابر  توانمندسازی معلمان  تعامل کاربرد هوش مصنوعی و  با    ۰٫۱۲۴ضریب  برابر    ۲٫۸۸۴و آماره آزمون آن 
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بنابراین، اثر تعاملی مذکور از نظر آماری معنادار   .گزارش شده است  ۰٫۰۰۴سطح معناداری این رابطه نیز   .است

، آماره آزمون  ۰٫۱۵۷همچنین، ضریب تعامل کاربرد هوش مصنوعی و زیرساخت دیجیتال برابر با   .و مثبت است

این نتیجه نیز وجود یک اثر تعاملی مثبت و معنادار را نشان   .است  ۰٫۰۰۱و سطح معناداری آن    ۳٫۴۱۳آن برابر با  

حال، تری دارد؛ باایندر مقایسه دو ضریب، تعامل کاربرد هوش مصنوعی و زیرساخت دیجیتال مقدار بزرگ  .دهد می 

 .گیری کردتوان صرفاً بر اساس مقایسه ضرایب نتیجه تفاوت معناداری این دو اثر را نمی 

اثر تعاملی مثبت توانمندسازی معلمان می دهنده آن باشد که برخورداری معلمان از  تواند نشان از منظر نظری، 

 .کند ای مناسب، رابطه میان کاربرد هوش مصنوعی و پیامدهای آموزشی را تقویت می های حرفه ها و قابلیتمهارت

های  گیری از ظرفیت تواند حاکی از آن باشد که بهره به همین ترتیب، اثر تعاملی مثبت زیرساخت دیجیتال می

این نتایج با این   .تری همراه استهایی با امکانات فناورانه مناسب، با پیامدهای مطلوب هوش مصنوعی در محیط 

فناوری  اثرگذاری  که  سازگارند  آن دیدگاه  اجرای  سازمانی  و  انسانی  شرایط  به  هوشمند  و  های  است  وابسته  ها 

منجر   آموزشی  عدالت  تحقق  به  الزاماً  مناسب،  زیرساخت  و  کافی  مهارت  بدون  فناورانه،  ابزارهای  به  دسترسی 

 .شودنمی

طور روشن  گری، لازم است متغیر وابسته هر اثر تعاملی در مدل نهایی به حال، برای تفسیر قطعی نتایج تعدیلبااین

اند، اما متغیر پیامد و اثرات  ضرایب تعامل گزارش شده   ۷همچنین، باید توجه داشت که در جدول   .مشخص شود

عنوان تقویت رابطه کاربرد هوش مصنوعی با عدالت  رو، تعبیر این نتایج به ازاین .اند صراحت درج نشدهاصلی مدل به 

ترسیم نمودار   .آموزشی هوشمند، مشروط به آن است که عدالت آموزشی هوشمند پیامد همان روابط تعاملی باشد 

ها کمک  تر ماهیت این تعامل تواند به تبیین دقیق گر نیز می شیب ساده برای سطوح پایین و بالای متغیرهای تعدیل

 .کند 
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 مدل تحقیق- 1شکل

 بینی و برازش تقریبی های پیش شاخص .۸

 های ارزیابی مدلشاخص .۸جدول  

 معیار تفسیر  مقدار نمونه  شاخص

 ، نشانه مطلوب در برخی کاربردها ۰٫۰۸کمتر از  ۰٫۰۶۱ میانگین ریشه دوم مربعات باقیمانده استانداردشده

 بینیمقدار مثبت، نشانه اولیه قدرت پیش ۰٫۳۸۶ بینی برای عدالت آموزشی هوشمندشاخص پیش

 بینیمقدار مثبت، نشانه اولیه قدرت پیش ۰٫۲۹۴ بینی برای بازتولید نابرابری شاخص پیش

 در این الگو  ۳تر از پایین ۲٫۴۱ بیشترین ضریب تورم واریانس 

، مقدار  ۸مطابق نتایج جدول   .خطی بررسی شدند بینی و هم های باقیمانده، پیشبرای تکمیل ارزیابی مدل، شاخص

تر از آستانه  این مقدار پایین  .است  ۰٫۰۶۱برابر با   (SRMR)میانگین ریشه دوم مربعات باقیمانده استانداردشده  

البته، در رویکرد حداقل مربعات جزئی،   .کند قبول مدل حمایت میقرار دارد و از برازش تقریبی قابل   ۰٫۰۸متداول  



 

 1403 هارب  - 1، شماره 6دوره فصلنامه علمی مطالعات بنیادین و کاربردی جهان اسلام: 

 

تنهایی برای تأیید کامل  این شاخص باید در کنار سایر معیارهای ارزیابی و با توجه به نوع مدل تفسیر شود و به 

تر  گزارش شده است که پایین  ۲٫۴۱برابر با   (VIF)همچنین، بیشترین ضریب تورم واریانس   .برازش کافی نیست

بین  خطی میان متغیرهای پیش شده، هم دهد که بر اساس معیار انتخاب این نتیجه نشان می  .قرار دارد  ۳از آستانه  

گیری  های مربوط به مدل اندازه خطی باید در سطح شاخصای قرار ندارد؛ هرچند بررسی هم کننده در سطح نگران

 .و مدل ساختاری، متناسب با نوع تحلیل، انجام شود

به بینی گزارش های پیششاخص آموزشی  نابرابری  بازتولید  و  آموزشی هوشمند  برای عدالت  با  شده  برابر  ترتیب 

مبتنی بر روش بلایندفولدینگ اشاره   (\Q^2)\با فرض اینکه این مقادیر به شاخص   .هستند   ۰٫۲۹۴و    ۰٫۳۸۶

 .زا برخوردار استهای درون بینی مرتبط برای سازه دهد که مدل از قدرت پیشها نشان می دارند، مثبت بودن آن 

تر شاخص برای عدالت آموزشی هوشمند نسبت به بازتولید نابرابری آموزشی بیانگر  در این صورت، مقدار بزرگ 

حال، اگر هدف مقاله ارزیابی  بااین .تر مدل برای سازه نخست در چارچوب همان معیار استبینی قوی عملکرد پیش

بینی  و مقایسه خطای پیش  PLSpredictهایی مانند  ای باشد، استفاده از روش نمونه بینی برون دقیق قدرت پیش 

ها، های حاضر شواهدی اولیه از وضعیت مطلوب باقیمانده بنابراین، یافته  .مدل با یک معیار مرجع ضروری است

 .کنند بینی مدل فراهم می خطی شدید و ظرفیت پیشنبود هم 

 نتیجه گیری و پیشنهادها 

سو،  کند؛ از یک های پژوهش حاضر بر اهمیت نگاه دوگانه به نقش هوش مصنوعی در عدالت آموزشی تأکید می یافته 

سازی فرایند یادگیری، توانمندسازی معلمان و تخصیص هدفمند منابع  برخورداری از زیرساخت دیجیتال، شخصی 

فرصتمی  گسترش  زمینه  سوگیری  تواند  دسترسی،  در  نابرابری  دیگر،  سوی  از  و  سازد  فراهم  را  آموزشی  های 

های پیشین را بازتولید کند. این تبیین با رویکردهای  الگوریتمی و ضعف سازوکارهای نظارتی ممکن است نابرابری

ویژه  راستاست؛ بهمحور از هوش مصنوعی در آموزش هم گیری فراگیر، اخلاقی و انسانالمللی درباره ضرورت بهره بین

ا بر  یونسکو  کاربرد  آنکه  در  معلم  محوری  نقش  حفظ  و  یادگیرندگان  حقوق  از  حفاظت  عدالت،  شمول،  همیت 

دهد که عدالت آموزشی صرفاً  های انسانی نشان می کند. همچنین، چارچوب قابلیتهای هوشمند تأکید میفناوری 

آموزان برای استفاده  شود، بلکه به فرصت واقعی دانشبه فراهم بودن ابزار یا دسترسی اسمی به منابع محدود نمی

الگوی عدالت آموزشی هوشمند زمانی  از منابع و تبدیل آن  بر این اساس،  به یادگیری معنادار وابسته است.  ها 

با توانمندسازی نیروی انسانی، حمایت از  می  تواند از نظر نظری و اجرایی قابل دفاع باشد که توسعه فناوری را 

؛ سازمان همکاری  ۱۹۹۹؛ سن،  ۲۰۲۳های واقعی یادگیری پیوند دهد )یونسکو،  های محروم و تضمین فرصتگروه 

 (. ۲۰۲۳و توسعه اقتصادی، 
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های فناوری و مخاطرات  زمان به فرصتدهد که توجه هم های پیشین نشان می مقایسه این چارچوب با پژوهش

خوانی دارد؛  انداز آموزش دیجیتال« سازمان همکاری و توسعه اقتصادی هم زای آن، با نتایج گزارش »چشمنابرابری

سازی یادگیری و کیفیت آموزش را تقویت  توانند شخصی های هوشمند می کند که فناوری این گزارش تأکید می 

های دیجیتال و ظرفیت اجرایی مدارس ممکن  کنند، اما نابرابری در دسترسی به تجهیزات، اتصال اینترنت، مهارت

آموزش و  است شکاف مولد در  درباره هوش مصنوعی  یونسکو  راهنمای  آموزشی را تشدید کند. همچنین،  های 

کند. محور و عادلانه از فناوری تأکید می مادگی نهادهای آموزشی و استفاده انسان ها، آپژوهش، بر حفاظت از داده 

از سوی دیگر، راهنمای یونیسف درباره هوش مصنوعی و کودکان، رعایت حقوق کودک، عدم تبعیض، شفافیت،  

به پاسخ الزامات طراحی و  از  بنابراین، وجه متمایز  ها می کارگیری مسئولانه این سامانه گویی و فراگیری را  داند. 

ای از عوامل فناورانه، انسانی، سازمانی و حکمرانی است؛  چارچوب حاضر، پیوند دادن عدالت آموزشی با مجموعه 

های  ها با نتایج مطالعات پیشین، باید پس از تحلیل داده حال، میزان تأیید تجربی روابط پیشنهادی و تفاوت آن بااین

؛  ۲۰۲۳های پژوهش مشخص شود )سازمان همکاری و توسعه اقتصادی،  شاخص واقعی و مقایسه مستقیم ضرایب و  

وپرورش برای مدارس  شود آموزش بندی، پیشنهاد می (. بر مبنای این جمع۲۰۲۴؛ یونیسف،  ۲۰۲۳میائو و هولمز،  

ای تدوین کند که در آن تأمین اینترنت پایدار و تجهیزات مناسب، ای مرحله برخوردار شهر تهران، برنامه مناطق کم 

آموزان، آموزش کاربردی هوش مصنوعی به معلمان و ایجاد  توسعه محتوای آموزشی سازگار با نیازهای متنوع دانش

های هوشمند،  نظام ارزیابی مستمر در اولویت قرار گیرد. همچنین، لازم است پیش از استفاده گسترده از سامانه 

دانش  اطلاعات  از  حفاظت  الگوریتمی،  سوگیری  شناسایی  برای  توضیح سازوکارهایی  تصمیم آموزان،  های پذیری 

های آموزشی طراحی شود. تخصیص منابع نیز بهتر است بر پایه  فناورانه و نظارت انسانی بر پیشنهادها و ارزیابی 

آموزان انجام گیرد  مندی واقعی دانش های روشنِ محرومیت، نیاز آموزشی، دسترسی دیجیتال و میزان بهره شاخص

هایی مانند مشارکت آموزشی، پیشرفت یادگیری، کاهش شکاف دسترسی و  ها از طریق شاخصو اثربخشی برنامه 

های آتی، اجرای مطالعه در چند منطقه آموزشی، مقایسه  آموزان ارزیابی شود. برای پژوهش رضایت معلمان و دانش 

های واقعی  نامه با مصاحبه و شاخص های طولی و ترکیب پرسش برخوردار، استفاده از داده مدارس برخوردار و کم 

ر چه شرایطی به کاهش نابرابری  شود تا مشخص شود کدام مداخلات هوشمند دعملکرد تحصیلی پیشنهاد می

المللی درباره دسترسی منصفانه، توانمندسازی معلمان، حفاظت  های بین شوند. این پیشنهادها با توصیه منجر می 

 .راستا هستند ها و حکمرانی مسئولانه فناوری در آموزش هم از داده 

 منابع
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